ROMANIA

JUDETUL MURES
ORASUL SANGEORGIU DE PADURE
CONSILIUL LOCAL
A E ANrK38
din 25 iunie 2020
ii lui de O

si a Regulamentului Intern a Spitalului Oriisenesc Singeorgiu de Padure,
jud.Mures

Consiliul Local al Orasului Séngeorgiu de Padure, intrunit in sedin{i ordinar
din 25 ianie 2020,

Avéind in vedere:

-Epunerea de Motive si Raportul de Specialitate cu nr.895/16.06.2020 a
managerului Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure:

-Raportul comisiilor de specialitate a Consiliului Local a Oragului:

Lufind in considerare:

-Prevederile art.6 si art.7 alin.(13), din Legea nr.52/ 2003 privind transparenia
decizionali in administratia publicd si ale Legii nr.24/2002 privind Normele de
tehnicd legislativa:

Tinénd cont de prevederile Capit.Il, art.169 - 172 , din Leg.95/2006, privind
reforma in domeniul sin&ta(ii republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit ,b"(4) lit ,,a",, art.139 alin.(1 )si (3)
lit."a" a, art.196 (1),lit...a”, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ :

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea Regulamentul de Organizare §i Functionare si
Regulamentul Intern a Spitalului Orfisenesc Singeorgiu de Pédure, conform Anexa
nr.1 si anexa nr.2 , care fac parte integrantd din prezenta hotardre.

Art.2 De executarea prezentei rispunde conducerea Spitalului Orfigenesc.

Art.3 Prezenta se comunica Institutiei Prefectului Mureg, Primarului oragului
Spitalului Oragenesc §i se aduce la cunogtingd publica prin publicare.

Presedintele de sed Lg'ﬁ:ﬁ_?":‘x Cont mneazi,

Szasz Levente Lora %, Secretar General Bica Maria
g : |
Wy




JEL e, F - din data de 15064000

REGULAMENT INTERN
[ al Spitalului

Aprobat in sedinta Comitetului Director al
Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure,
din data de 16.06.2020



CAPITOLUL 1.
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CAPITOLUL IV,
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CAPITOLUL XVIL.

CUPRINS

Dispozitii generale;

Conducerea Spitalului Orasenese Sangeorgiu de Padure:
Reguli privind respectarca principiului nediscrimingrii sial
inlaturarii oricdrei forme de inciilcare a demnitatii umane;
Atributiile unitdgii;

Drepturile 5i obligagiile angajatorului si ale salariafilor;
Criteriile i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Reguli privind protecfia muncii, iziena si securitatea in munci;
Reguli privind prevenirea gi stingerea incendiilor;

Timpul de munca i timpul de odihni;

Regimul de acces in spital;

Reguli conerete privind disciplina muncii in unitate;
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinari;

Rispunderea patrimoniala;

Circuitul documentelor si actelor in unitate:

Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale a salariailor $i a terfelor persoane;

Dispozitii finale,



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art 1.

- Prezentul "Regulament intern” al Spitalului Orasenese Sangeorgiu de Padure are
ca obiect principalele reglementiri ce trebuie aplicate in unitate in ceea ce priveste:

= reguli privind protectia, igiena gi securitatea in munca in cadrul unititii;

- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturirii oricaror forme de
incilcare a demnitaii;

- drepturile $i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

< procedura  de  solufionare a cererilor sau  reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina in unitate;

- abaterile disciplinare $i sancfiunile aplicabile:

- reguli referitoare la procedura disciplinari:

- maodalitifi de aplicare a altor dispoziii legale sau contractuale specifice.

Art 2,

Prezentul Regulament Intern este intocmit in  conformitate cu  actele normative in
vigoare: Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii, eu modificirile 5l
completinle ultericarei; Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatdfii cu
modificdrile 5i completarile ulterioare; Legea nr. 319/2006 privind sinfitates si  securitatea
in muned o salariatilor, en modificirile §i completirile ulterioare; Legea nr. 284/2010 -
legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu modificarile
§i completirile ulterioare; HG. Nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare; Ordinul MS nr. 870/2004 pentru sprobarea Regulamentului privind timpul de
odihnd, organizarea §i efectuarea garzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, cu
maodificrile gi comoletirile ulterioare; HG. Nr, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice; Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului; Ordinul MS. nr. 1365/2008
privind organizarea serviciului de pazd 5i a regimului de acces in unitifile sanitare
publice cu paturi; Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu
modificirile §i completdrile ulterioare; Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a
personalului contractual etc,

Art 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplic angajatilor din spital indiferemt de
durata contractului individual de munca, dreplurile, indatoririle si responsabilititile
acestora fiind conform normativelor specifice in vigoare.

(2} Prevederile prezentului Regulament intern se aplich si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectucazi stagii de pregitire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare:
b) societifile comerciale care asigurd diverse servicii in incinta unitifii au obligaiia
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de a respecta Regulamentul imtern in afara atributiilor gi clauzelor prevazute in
contractele incheiate intre parfi (curfifenia spitalului, pdstrarea linistii i pdstrarea
integrititii bunurilor cu care intrd in contact),

¢} de asemenea se aplicd persoanclor care sunt detagate i lucreazd in cadrul Spitalului

Orasenesc Sangeorgiu de Padure, voluntarilor, precum g elevilor si studengilor
care efectueazi practica in unitate

Artd.  Dispozifiile referitoare la organizarea tmpului de Iucru, discipling, din prezentul
Regulament intemn se aplica corespunzitor oricdror altor persoane sau altor activitifi pe
timpul prezentei in unitate,

CAPITOLUL 11

CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC
SANGEORGIU DE PADURE

Sectinnea 1.
Consilul de administratie

Art 5. Spitalul public este condus de un manager.
Art 6,

(1) In cadrul spitalului funcfioneazi un consiliu de administrajie format din 5 membri,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administraie pentru spitalele publice din refeaua
autoritafilor administratiei publice locale sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sandtate publica Mures:

b) 2 reprezentanti numifi de Consiliul Local Sangeorgiu de Padure , din care unul sa
fie economist;

¢} un reprezentant numit de primarul orasului Sangeorgiu de Padure:

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romdnia, cu
statut de invitat;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului  Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor i Asisten{ilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat,

(3) Institugiile prevazute la alin. (2)  sunt obligate sa igi numeasch 31 membrii
supleanti in consiliul de administrajie.

(4) Managerul participd la gedinele consiliului de administratie fira drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afilint federagiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramuri sanitard.
participd ca invitat permanent la gedinjele consiliului de administraie.

(6) Membrii consiliului de administrafie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de ciitre institugiile previzute la alin. (2).



(7) Sedinfele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinti, ales cu
majoritate simpld din numdrul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(8) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de wvenituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale:

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functici de manager in baza regulamentolui
aprobat prin act administrativ al primarului unitafii administrativ-teritoriale:

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordan{d cu nevoile
de servicii medicale ale populaiei;

d) avizeaza programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢} analizeazi modul de indeplinire a obligagiilor de citre membrii comitetului
director §i activitatea managerului $i dispune misuri pentru Imbunatafirea
setividgii;

f) propune revocarea din funciie a managerului 5i a celorlalfi membri 8 comitetului
director in cazul in care constati existenfa situafiilor previizute la art. 180 alin. (1)
si la art. 1833 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdndudgii, cu modificirile si completirile ulterioare.

(%) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de ciite ori este nevoie, la
solicitarea majorithfii membrilor sdi, a pregedintelui de sedinii sau a managerului, si
ia decizii cu majoritatea simpli a membrilor prezenti.

(10 Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 9572006 referitoare la conflictul de
interese se aplica gi membrilor consiliului de administratie.

Sectiunea 2.
Comitetul director

Art 7.
(1) In cadrul spitalului se organizeazd si funcfioneazd un comitet director, format din
managerul spitalului i directorul financiar-contabil.
(2) Ocuparea funciiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.
(3) Conform Ord. MS nr. 921/2006, comitetul director are urmétoarele atributii:
l. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliviui medical;
1. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumizare de
servicii medicale al spitalului;
3, propune managerului, in vederea aprobdrii:
a) numarul de personal. pe categorii si locuri de muncd, in funciic de
reglementérile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in wma consultni cu
sindicatele, conform legii;
4. claboreazd regulamentul de organizare s funcjionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului i urmireste implementares de miisuri
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10,

I1.

13,

16,

17

I8.

18,

organizatorice privind imbunitatirea calitifii actului medical, a condifiilor de
cazare, igiena si alimentafie, precum si de misuri de prevenire a infeciilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sindtafii publice;

. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza

centralizirii de cAtre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducdtorilor secfilor si compartimentelor din  structura
spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

urmfregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de wvenituri si
cheltiicli pe sectii si compartimente, asigurind sprijin  gefilor de sectii
§i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:

- analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului  de

dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

- Bsigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale,

financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiel stabilite;

analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru  dezvoltarea si
imbunatifirea activitafii spitalului, in concordanid cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;

elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale 5i asistenid medicald in caz de
rizbol, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situngii de crizi;

la propunerea consiliulsi medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinid spre
aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista investifiilor si a
lucririlor de reparafii curente §i capilale care urmeazd si se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in conditiile legii, 5i raspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie. modul de indeplinire a
obligajiilor asumate prin  contracte §i  propune managerului misuri  de
imbunitifire a activitdfii spitalului;

+ intocmegte informiri lunare, trimestriale si anvale cu privire la executia bugetului de

venituri §i cheltuieli, pe care lc analizeazii cu consiliul medical si le prezinti
autoritalii de  sindtate publici judetene, precum si Ministerului  Sanftiii
Publice, respectiv ministerelor cu rejea sanitard proprie, la solicitarea acestora:

. negociazl, prin manager, directorul medical si directorul Ffnanciar-contabil,

contractele de fumnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinatate;

se intrunegte lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritagii
membrilor sl ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenia a cel
pufin doud treimi din numarul membrilor sfi, cu majoritatea absolutd 3 membrilor
prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizares, restructurarea,
schimbarea sediului $i a denumirii spitalului;

negociazd cu geful de sectiellaborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii  specifici de performanid ai managementului  sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi previzuli ca anexa la contractul de administrare al
secliei/laboratorului;

rispunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;



20. analizeazsl activitatea membeilar s3j pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazs
raportul anual de activitate al spitalului.
21. Atribulii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

a) solicith 5 aproba planul anual de activitate pentru supravegherea $i controlul
infectiilor nosocomiale:

b) organizarea si funclionarea serviciului de supraveghere §i control al infectiilor
nosocomiale sifsau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare
prevenirii §i controlului infecgiilor nosocomiale;

¢ asigurd condifiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea st controful infectiilor nosocomiale:

d) asigurd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele
objinute, eficienta economic a masurilor $1 investitiilor finanjate;

e} venifich §i aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activitifilor fundamentate
prin  planul  anual de  activitate peniru  supravegherea  si controlul
infectiilor nosocomiale si imbundtitirea continud a condifiilor de desfisurare a
activitifilor si a dotdrii wehnico-materiale necesare evitdrli sau diminudrii riscului
pentru infectie nosocomialg;

f) derularea legala a achizitiilor §1 aprovizionarea tchnico-material, previzute in
planul de sctivitate say impuse de situatia epidemiologics din unitate, in vederea
diminudrii ori evitarii situafiilor de rise sau combaterii infecfiilor nosocomiale:

£) comitetul director al spitalulyi va asigura condifiile de igiena, privind cazarea i
alimentatia pacientilor;

h) delibereaza §i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca
urmare a sesizéirii asistajilor in  priving responsabilitifii institufionale ori
individuale a personalului angajaticontractat, pentru fapte sau situafii eare
au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starca de sandtate a asistatilor
prin infecfie nosocomiald depistati si declarati;

1} asigurd dotaren necesard organizarii gi funciiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
nosocomiale.

Comitetul director al unitdfii sanitare este abilitat sa stabileascd masurile
administrative corespunzitoare in cazul unei izbucniri epidemice.

Art8. - Aribujiile managerul sunt stabilite de Legea nr. 952006 si sunt previizute in
Regulamentul de organizare gi functionare al spitalului si in contractul de management

Art9. - Awibutiile directorului financiar-contabil sunt stabilite prin ordin al ministrului
SAnAtifn i sunt previzute in Regulamentul de ordine interioard al spitalului gi in
contractul de administrare incheiat cu managerul spitalului.



Sectiunea 3

Consilul medical
Art 10,
(1) Incadrul spitalului functioneazs un consiliu medical
(2} Consiliul medical este aleftuit din medicii angajati ai spitalului
(3) Principalele atribugii ale consiliului medical sunt:
a) imbundtifirea standardelor clinice 1 a modelelor de practica in scopul acorddrii de
servicil medicale de calitate In scopul eresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b} monitorizarea si  evaluarea activitiii medicale desfigurate in spital in scopul
cregterii performanelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate
Desemnarea membrilor Consiliului Medical se face prin decize a managerului spitatului,

Sectiunea 4
Consiliul etic

Art 11,
(1) in cadrul spitalului funciioneaza un consiliul etic, format din 5 membrii, pentru o

perioada de 3 ani, aviind urmiitoares componenii:
a) manager spitalului:
b) director finaciar-contahil
¢) un reprezentant al consiliului local ;
d) reprezentant al sindicatului angajatilor spitalului;
€) un reprezentant al medicilor angajati ai spitalului:
Consiliul va avea un secretar fara drept de vot,

(2) Numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie internd a managerului.

(3) Consiliul etic se intrunegte lunar sau ori de cite ori esie nevoie, la sesizarea unui
pacient/aparfinitor al acestuia, a unui cadro medical sau a oricire; persoane cireia i-au
fost incalcate drepturile recunoscute de lege in  domeniul acordirii asistenjei
medicale.

Art 12, - Atributiile consiliului etic sunt urmdloarele:

n) analizeazh cazurile de incdlcare a normelor de conduitd in relafia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitar;

b) verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar s1  auxiliar incalcd
drepturile pacienilor previzute de legislatia in vigoare;

c) sesizeazii organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incilcari ale
codului de deontologie medicals, ale dreprurilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduitd profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeazd sesizirile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-
sanitar ori auxiliar sau condifionarea exercitirii actului medical de objinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e} vegheazi pentru respectares, in cazurile terminale, a demnititii umane §i propune
misuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.



CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art 13, In cadrul relagiilor de muned fi unctioneazd principiul egalititii de tratament
fatd de tog salariatii.
Art 14, Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat bazaty pe criterii de

sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nafionald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situaie social say responsabilitate
tamiliald, apartenenyi ori activitate sindicald este interzisa,

Art 15. Constituie  discriminare directa actele §i faptele de excludere, deoschire,
restrictie sau preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterjile previizute la
art. 12 care au ca scop sau ca efect neacordarca, restrangerea ori inldturares
recunoagterii folosingei sau exercitirii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art 16. Constituie discriminare indirecta aciele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decdt cele prevazute la art, 11, dar care produc efectele unei discrimingri
directe,

Art17. Orice salariat care presteazd o munci in spital, beneficiazi de condifii de
muncd adecvate activitifii desfisurate, de protecie sociald, de securitate si sandtate in
muncd, precum si de respectares demnitatii si o congtiingei sale, (i nici o discriminare.

Art 18, Relafiile interumane din cadrul spitalului se bazeazi pe principiul
consensualithfii gi al bunei credinge.
Art 19,

(1) Este interzisd discriminarea prin. utilizarea de citre angajatori a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legitura cu relafiile de munca,
referitoare la:

a) anunjarea, organizarea si desfigurarea cursurilor sau  examenelor si  selecia
candidailor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificares sifsay  Incetares raportului  juridic  de
muned or de serviciu:

¢) stabilirea san modificarea atribugiilor fisei postului:

d) stabilirea salarizdrii;

€) beneficii, altele decit cele de naturd salarials §i misuri de protectie §i asiguriri
sociale;

f) informare §i consilicre profesionala, programe de inifiere, formare profesionals,
perfeciionare, specializare ete.;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale:

h) promovares profesionali;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdfile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislagied in vigoare,

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lita. locurile de muncs in care,
datoritd naturii sau conditiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularititfile de sex sunt determinate,



Art 20.

(1) Harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de muncd este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

(2} Hirfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, pesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensaloare,
invitajii compromifiitoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altj conduita avand
conotafii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a
persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avind scopul:

8) de a crea la locul de muncd o aimosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situafia persoanci angajate in ceea ce privegte promovares
profesionald, renumeraia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in  carul refuzului acesteia de a sccepta  un
comporiament nedorit, ce jine de viata sexuals,

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd i rAspund in conditiile
legii pentru incilcarea acestora,

(5} Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure nu permite §i nu va tolera hirtuirea sexuald la
locul de muncd §i face public faptul ¢3 incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de
hiiruire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, 5i ca angajajii care incalca
demnitatea personali a altor angajati vor fi sanctionati disciplinar,

Art 21,
(1) Persouna care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere
adresatd in seris Comisiei de discipling.
2} Angajatorul prin Comisia de disciplind va conduce investigatia in mod stric
confidential 5i in cazul confirmlrii actulul de harjuire sexuall, va aplica misuri
disciplinare, conform prevederilor legale

(3) Rezultatul investigatici se va comunica pirgilor implicate,

{(4) Hirjuirea sexuald constituie infractiune potrivit dispositiilor din  Codul Penal,
Hirjuirea sexuali a unei persoanc prin ameninfare sau constriingere, in scopul de a
obtine satisfaciii de natura sexuals, de citre o persoand care abuzeazii de autoritatea
sau influenja pe care o conferd functia indeplinita la locul de munci se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu smend.

Art 22, Angajatorul §i angajaii spitalului au obligaia sd respecte prevederile
Contractului colectiv de munca negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu
caracter specific §i 54 promoveze asigurarea unui climat adecvat de muncd, asttel incit si
fie respectatd demmitatea fiecarui salariat (in concordanid cu prevederile Convenfici
Europene a Drepturilor Cmubui).



CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE UNITATII

Art 23, Din punct de vedere al structurii organizatorice, Spitalul Orasenese
Sangeorgiu de Padure este un spital de categoria a IV- &, conform Ordinul
nr492/1305//2011, care functioneaza cu 49 paturi,

Art 24, Spitalul este obligat in prineipiu si asigure:

&} prevenirea $i combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigaiilor, tratamenielor $i a alor ingrijii medicale
bolnavilor spitalizati;

¢} stabilirea corecti a diagnosticului $i a conduite] lerapeutice  pentru  pacientii
spitalizafi

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:

€) aprovizionarea cu substanie si materiale de curilenie si dezinfectie:

f} aprovizionarca in vederea asigurarii unei alimentafii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cal §i cantitativ, respectand alocaia de hrana alocatd conform legislatie
in vigoare;

£) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel inct sa fie prevenita aparifia de
infectii nosocomiale;

h} realizarea conditiilor necesare pentru aplicarca msurilor de protectia muncii §i paza
contra incendiilor conform normelor in vi goare.

1) in perioada de caranting s3 limiteze aceesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de
€X. Dou mdscufl, interzice vizitarea pe seclie, (aceasta fiind permisd numa pe
holuri):

1) piistrarea confidentialitifii fad de terfi asupra tturor informagiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

k) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asigurailor:

I} respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisci plinare;

mjneutilizarea materialelor §i a instrumentelor a cror conditic de sterilizare nu este
sigurl;

n) completarea prescriptiilor medicale conexe actuld medical amnci cind este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice:

0} un plan de pregatire profesionald continud a personalului medical;

P) respectarea clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriri de Sfinatate.



CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Secfiunea 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art 25. Angajatorul are in principal urmtorele drepturi;

a) si stabileascd modalitdfi de organizare si funcfionare a spitalului in condifii de
asigurare optima a asistenfei medicale si de urgenti:

b} =8 propund structura organizatoricl, reorganizarea, restructurarea unititii ;

c) si stabileascd atribufii pentru fiecare compartiment de muncd si pentru fiecare
salariat, in conditiile §i conform specificului activitatii;

d) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru ficcare salariat, sub rezerva legalitigii
lor;

¢} si exercite controlul modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

i} si evalueze performangele profesionale ale persomalului la angajare, promovare,
madificin sau introducere de posturi;

) sb constate sivirgirea abaterilor disciplinare $i s dispund aplicarea corespunzatoare,
potrivit legii, a Contractului colectiv de muncd aplicabil si Regulamentului de Ordine
Intericard.

Art 26. Angajatorul are in principal urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor careprivese
desfiisurarea relatiilor de munei ;

b) si asigure permanent condigiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normetor de munci gi condifiile corespunzitoare de munci:

¢} 54 acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munch aplicabil si din contraciele individuale de munca:

d) s comunice periodic salariatilor situaia economicd si financiard a unitatii;

¢) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentan{ii salariafilor in privinja
decizilor susceptibile 58 afecteze substangial drepturile si interesele acestora:

f) s& plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 54 refind sau
53 vireze contribugiile §i impozitele datorate de salariaji, in conditiile legii;

£) s4 infiinjeze registrul general de evidenjd a salariafilor 5i si opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) si elibereze, la cercre, toate documentele care atesta calitmtea de salariat a
solicitantului:

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j} angajatorul are obligatia de & lua misurile necesare pentru eliberarea de legitimafii
tuturor salariafilor eu indicarea locului de munei al fieciruia, precum si a ecusoanelor;

k) angajatorul are obligatia intocmirii figelor de apreciere anuald privind activitatea
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profesionald & salariajilor, aducerea lor la cunostinje celor in cauzid si acordarea
salariatilor a drepturilor legale ce decurg din acestea:

1) angajatorul are obligajia de a asigura salariailor acees periodic la formarea profesionala
in conformitate cu art. 190 - 193 din legea 53/2003-Codul Muncii;

m)angajatorul este obligat s8 nu supund salariafii la munca forfatd. Prin muncé forjatd se
intelege orice muncd sau serviciu supus unei persoane sub ameninfare peniru care
persoana nu gi-a exprimat consimimintul in mod liber:
Nu constituie munc foratd situagiile previizute la art. 4 alin. 3 din legea nr.53/2003-
Codul Muncii;

n) s isi indeplineascd obligatiile ce ii revin conform Legii nr. 3072006 privind
apirarea impotriva incendiilor cu modificrile 5i completarile ulterioare si legislajie;

@) sd igi indeplineasca obligagiile ce ii revin conform Legii nr. 319/2006 a sAndtafii i
securitapii in muned cu modificirile §i completarile ulterioare.

Sectiunea 1
Drepturile 5i obligatiile angajatilor

Art 27, Personalul incadrat in unitate are obligajia s3 isi desfigoare activitatea in
mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale, codului de deontologic
medicalil g1 ceringelor postului.

Art 28, Odatd cu angajarea in unitate, salariafii devin membrii ai colectivului de
munca al acesteia 5i beneficiazd, in principal, de urmftoarele drepturi:

a) salariul corespunzitor funcliei pe care este incadrat si a muncii prestate;

b) sporuri la salariu previizute de legile in vigoare, pentru condilii speciale, condiiii
deosebite, condifii normale de munca si vechime;

¢) prime si indemnizatii conform legilor in vigoare;

d) repaus zilnic, sdptaménal si concediu anual de odihng platit:

e) dreptul la egalitate de sanse i de tratament:

f) dreptul la securitate 5i sindtate in munca:

g} dreptul la informare si consultare;

h} dreptul de a Jua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncd si a
mediului de munca;

i} dreptul de protectie in caz de concediere:

j} dreptul la negociere colectiva si individuali:

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) concediu de matemitate, concediu  pentru incapacitate temporard  de  munca,
concediu pentru cresterea copilului in vrstd de péna la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap pdnd la implinirea virstei de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav in varstd de pdnd la 7 ani, sau In cazul copilului cu handicap pentru afecfiuni
intercurente pand la implinirea viirstei de 18 ani.

m)eoncediul paternal;

n) concediu pentru formare profesionala;

o) condifii corespunzatoare de munci i protectia muncii:

p) pensie pentru limith de virstd, pensie anticipat, pensie anticipata parfial, pensie de
invaliditate 5i pensie de urmag conform legilor in vigoare;



q) aderarea la un sindicat in functie de opfiunea proprie:

r) salariafii au dreptul la grevii pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si
sociale, in conformitate cu prevederile art. 250-253 — Codul Muncii.

s) salariatii au dreptul la formare profesionala prevazuta in legea 53/2003-Codul Muncti cu
modificarile si completarile ulterioare conf .art. nr.149 — 152, 188, 189, 194, 195, 196,
197,

t) demisie, actul unilateral de voingi a salariatului care, printr-0 notificare scrisd,
comunicd angajatorului Incetarca contractului individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz care nu poate fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariatii
cu funcfii de execurie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupi
functii de conducere;

u) angajatorul este obligat 53 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acestein prin orice
mijloace de proba.

v) salariatul are dreptul de a nu motiva demisia; termenul de preaviz este cel convenit de
pérti in contractul individual de munea sau, dupd caz, cel prevazut in contractul colectiv
de munca aplicabil $i nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice peniru salariagii cu
funcfii de execufie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salanafii care ocupd
functii de conducere; pe durata preavizului contractul individual de muncd continua
sd igi producd toate efectele,

w) in situajia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor:

x) contractul individual de munca inceteaza la data cxpiririi termenului de preaviz sau la
data renunirii totale ori partiale de ciitre angajator 1a termenul respectiv;

¥} salariatul poate demisionn fird preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munc,

Art29.  Principalele obligatii ale salariatilor sunt urmiitoarele

a) obligajia de a realiza norma de muned sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta regulile de disciplina a muncii in unitate;

c) obligafin de a respecta prevederile cuprinse in  regulamentul intern, in
Regulamentul de organizare si functionare, in contractul colectiv de munci aplicabil in
contractul individual de muned precum s ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligajia de a respecta misurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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CAPITOLUL vi

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

(1) Pentru functiile de Executie

&) cunostinte si experienta profesionala

b) promititudine sj operativitate in realizarea atributitlor de serviciu prevazute in fisa
postului

¢) calitaten [ucrarilor executate si g activitatilor desfasurate

d} asumarea responsabilitatilor prin  receptivitate, disponibiltate la efor suplimentar,
ptfs:wrenla,ﬂhincﬂvimte.disciplina

€) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

f) adaptarea la complexitatea muneii,initiativa si creativitate

) conditii de munca

(2) Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmatoarele criterii de

evaluare
a) cunostinte despre scopul, obictivele si rolul eompartimentului in ansamblul unitatii
b) capacitatea de a lua decizij optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestes
¢) capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentuluj
d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ. neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente

CAPITOLUL vl

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL SPITALULUI

Art 30,

(1) Spitalul Orasenese Sangeorgiu de Padure, in calitate de angajator, are obligatia s3 ia
masurile necesare pentru protejarea vielii si sindtaii salariagilor in conformitate cy
prevederile Legii securitagii i sindtdfii in muncd nr, 3192006, cu modificrile CH
completirile ulterioare,

(2) Spitalul Orasenesc Sangeorgiv de Padure are obligafia 3 asigure securitates g

sindtates salariatilor in toate aspectele legate de munea,

(3) In cadrul responsabilitatilor sale Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure are
obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitii si protectiei i
salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
protejare a matermitifii la locurile de muncs (prevazuta de O.U.G. or. 96/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare), de informare i instruire si pentry asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmitoarelor principii
gencrale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;
b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot i evitate:
¢) adaptarea muneii la om. in special in ceea ce priveste projectarea locurilor de
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muncd s alegerea echipamentelor 5i a metodelor de muncd, in vederea
reducerii monotoniei muncii $i a diminuirii efectelor acestora asupra sindtagii.

d} luarea in considerare a evoluiei tehnicii §i introducerea noilor tehnologii medicale
modeme;

¢) inlocuirea proceselor i substanjelor periculoase cu procese, tehnici,
substante inofensive, sau mai putin periculoase;

f} adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fajd de masurile de proteciie
individuala;

g) aducerea la cunogtinia salariafilor a instructiunilor corespunziitoare privind
misurile de protectic a muncii, cunoagterea $i aplicarea Precauliunilor universale.

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitgii,
condijiile de munca, relaiile sociale si influenta factorilor interni.

Art 31, Activitate de prevenire $i protectic in muncd la nivelul Spitalul Orasenesc
Sangeorgiu de Padure este realizatd prin serviciu intern
Art 32 Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure are obligajia sa creeze condifii de

muned corespunzitoare pentru tofi salariafii in vederea evitdirii si reducerii riscurilor de

accidente de muncd 5i boli profesionale, in condigiile legii:

a) evaluarea riscurilor pentru securitatea $i sinfitatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a subsianjelor utilizate si la amenajarea locurilor de
munc;

b} se ia in considerare capacitiiile salariatului in ceea ce priveste securitatea si
sdnftatea in muncd atunci cind 1i stabileste atributiile.

¢) lusrea masurlor corespunzitoare pentru ca in locurile de muncl cu rise ridicat, accesul
sd e permis numai angajatilor care i-au insusil instrucfiunile adecvate,

Art 33,
{1} Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajajilor s&i In domeniul securitdfii si
sfindtitii in muncd. Modalitiiile de instruire s¢ stabilese de comun acord cu
reprezentantii salariatilor §i organismele abilitate conform legislatiel specifice.

(2) Instruirea in domeniul securitifii i sdndtifii in munci este obligatorie in urmitoarele
situagii:
a) in cazul noilor angajafi;
b} in cazul salariafilor care 5 schimba locul de muncd sau felul muneii;
€) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrérupere mai mare de 6 luni
d) in situntia in care intervin modificin ale legislafiel in domeniu.

{3) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incét s& garanteze securitatea si
sindtates salariatilor.

i4) Misurile privind securitatea, sinftatea 51 1giena In munci nu trebuie 8 comporte in
nicio situatie obligatii financiare pentru angajag.

Art M. Comunicarea, cercetarea, inregisirarea $i raportarea evenimenielor ca urmare a
unor accidente la locul de munch in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua
contorm prevederilor Legii nr.346/2002 cu modifichrile 5t completirile ulterioare, privind
asigurarea pentru accidente de muncd §i boli profesionale si Legii nr. 3192006 privind
securitaten s sAndtatea in muncd, cu modificdnle s completirile ulterioare.

Art 35, in scopul asigurdri implicdrii salaratilor la elaborarea si  aplicarea
dispozifiilor in domeniul securitifii 5i sanitdjil in munci s-a constituit Comitetul de
Securitate si Sinftate in Muncl, care are atribufii specifice potrivit dispozifiilor legale in
vigoare.
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Art 3_&. Regulile 5i misurile privind securitalea i sfinfitatea in muncd vor f elaborate

prn consultarea reprezentangilor sindicatelor din unitate, precum §i cu Comitetul de
securitate in munes,

Art 37, Supravegherea sinataii salariatilor este asigurata prin medicii de specialitate
in medicina  muncii cu care unitatea are incheiat contract de presuiri servicii.
Art 38, In conformitate cu Legea 3192006 art.22: ant 23, lucratorii au urmmtoarele

obligatii in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;
(1} Fiecare lucrator trebuje sa isi desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si
instruirea sa, precum §i cu instruchiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la aliniatul precedent,
lucritorii au urmatoare]e obligatii:

a) sa wtilizere corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de producie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare. sa
il inapoieze sau ga il puni la locul destinat pentry plstrare;

€) 5a nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la maodificarea, schimbarea say
inldturarea arbitrars g dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice si cladirilor, 5i sa utilizeze
corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si‘sau lucriitorilor desemnati orice situafie de
munca despre care au motive intemeinte sa o considere un pericol pentru securitates
§1 siindtatea lucrdtorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) 52 adued la cunostinta conducatorului locului de munca sifsay angajatorului
accidentele suferite de propria persoana:

f) sa coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este
Tiecesar, pentru a face posibila realizarea oricliror misuri say cerinje dispuse de
clitre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtifii si
securithfii luerdtorilor:

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucriitorii
desemnafi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
5i condijiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate §i s@nditate, in
domeniul sau de activitate:

h} sa isi insugeascd 5i sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitdfii s
SAnALA in munca si masurile de aplicare a acestora:

1) =a dea relatiile solicitate de elitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

Art39.  Regulament de organizare $i functionare al C.5.8.M,

(1) Comitetul de securitate gi sandtate in muncd ecste  constituit din reprezeniantii
lucrdtorilor eu rispunderi specifice in domeniul securitiii §i sindtatii lucritorilor, pe
de o parte, 5i angajator sau reprezentantul siu legal si/sau reprezentan(ii s In numar
epal cu cel al reprezentaniilor lueritorilor si medicul de medicina muncii, pe de alia
parte,

{2) Lueritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intermn de prevenire si protectic este
secretanul comitetului de securitate si sanftate in muncd,
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Art 40.

(1) Reprezentantii lueritorilor in comitetul de securitate si sindtate in munca vor fi alesi pe
o perioadd de 2 ani,

(2) In cazul in care unul sau mai mulji reprezentanti ai lucritorilor cu rispunderi specifice
in domeniul securitifii si sAndt&lii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate
§i sinditate in muncd, acegtia vor i inlocuii imediat prin alli reprezentanti alesi.

(3) Aviind in vedere cerinfele Art, 60 (2) din Norma metodologicd de aplicare ale Legii
3192006, raportat la numarul de lucrdtori ai societhiii, rezultd cd reprezentantii
lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul $.S.M. este in numdr de 3.

Art 41.

(1} Angajatorul acordd fiecarui reprezentant al lucritorilor in comitetele de securitate si
sanitate In munca timpul necesar exercitirii atribugiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitifi va fi considerat timp de munca 5i va fi de cel pugin 5
ore pe lund.

(3) Instruirea necesardl exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate 5i sAndtate
in muncd trebuie s3 se realizeze In timpul programului de lucru si pe cheltuiala
unitlfii.

Art 42, Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele comiteului de
securitate i slinitate in munca.

Art 43, Membrii comitetului de securitate §i sanftate in muncd se nominalizeazi prin
decizie scrisd a pregedintelui acestuia, iar componenis comitetului va fi adusd la
cunostingd tuturor lucritorilor.

Art 44,

(1) La intrunirile comitetului de securitate §i sAndtate in muncd vor fi convocali s
participe lucritorii desemnali, reprezentantii serviciului intern de prevenire §i
protectie §i, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii
externe de prevenire si protecie, reprezentantii acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate §i sanitate in munca pot fi imvitafi s& participe
inspectori de munci

Art 45,

(1) Angajatorul are obligatia =i asigure intrunirea comitetului de securitate si sindtate
in muncd cel pujin o datd pe trimestru $i ori de cite ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiechrei intruniri este stabiliti de catre presedinte i secretar, cu
consultarca reprezentangilor lucrdtorilor, si este transmisd membrilor comitetului de
securitate gi sindtate in muncd, inspectoratului teritorial de munci si, dac este cazul,
serviciului extern de protectie §i prevenire, cu cel pulin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului,

(3) Secretarul comitetului de securitate §i sindtate In muncd convoacd in seris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicind locul, data i ora
stabilite.

(4} La fiecare Intrunire secretarul comitetului de securitate 5i sfndtate in munca incheie un
proces-verbal care va fi semnat de citre tofi membrii comitetulud.

(3) Comitetul de securitate 5i shnfitate in muncd este legal intrunit dacli sunt prezenii cel
pujin jumitate plus unu din numéral membrilor séi.
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(6) Comitetul de sccuritate §i sinfitate In muncd convine cu votul a cel putin doud treimi
din numérul membrilor prezent.

(7) Secretarul comitetului de securitate §i sindtate in muncd va afisa la loc vizibil copil
ale procesului-verbal incheiat,

(8) Secretarul comitetului de securitate si sindtate in muncd transmite inspectoratulud
teritorial de muned, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-
verbal incheiat,

Art 46. Pentru realizarea informdrii, consultdrii §i participarii luerdtorilor, in
conformitate cu Art. 16, 17 §i 18 din legea 319/2006, comitetul de securitate 51
sindtate in muncd are cel pujin urmétoarele atribugii;

a) analizenzd gi face propuneri privind politica de securitate si sndtate in munci gi planul
de prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare 5i funciionare;

b) urmdresie realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui §i eficienia acestora din punct de vedere al
imbunitdfirii condifiilor de munca;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in
considerare consecinjele asupra securitifii §i sindtdyii, lueritorilor, si face propuneri in
situafia constatirii anumitor deficiente;

d) snalizeazl alegerea, cumpdrarea, intrelinerea si  utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

¢) analizeazi modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protecie, precum i menfinerea sau, daci este cazul, inlocuiren acestuia:

[} propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, {infind seama de prezenia
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munca si modul in care
igi indeplinesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extern:

h) urmdreste modul n care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind
securitatea §i sindtatea in munch, misurile dispuse de inspectorul de munch si
inspectorii sanitari;

1} analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnivirilor profesionale, precum §i pentru imbundtiirea condigiilor de munch si
propune introducerea acestora In planul de prevenire 51 proteciie;

J) snalizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentclor produse §i poate propune masuri tchnice in completarea misurilor
dispuse in urma cercetfirii;

k) efectueazd verificiri proprii privind aplicarca instructiunilor proprii §i a celor de lucru
51 face un raport scris privind constatirile facute;

[) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sindtate in munca de ciitre
conducitorul unitifii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdfii §i sindtafii
in muncd, la acfiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmétor,

Art 47, Angajatorul trebuie 53 fumizeze comitetului de securitate 5i sdnditate in munch
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia si isi poatd da avizul in cunostingd
de cauzi,



Art 48,

(1) Angajatorul trebuie =5 prezinte, cel pugin o dais Pe an, comitetului de securitate 5
sindtate In muncd un Faport scris care va cuprinde situafia securitagii §i sAnftifii in
muncd, aciunile care au fos intreprinse s eficienta acestora in anyl incheiat,
precum gi propunerile pentry planul de prevenire §i protectie ce se vor realiza In anul
urmitor.,

(Z) Angajatorul trebuie sa transmitd raportul previizur la alin. (1), avizat de membrij
comitetului de securitate #i sandtate in munci, in termen de 10 zile, inspectoratuluj
teritorial de munea.

Art 49, Angajatorul trebuje 53 supund analizei comitetuluj de securitate i
sandtate in  muncd documentatia referitoare la camcteristicile echipamentelor de
muncd, ale echipamentelor de proteciic  coleetivd i individuald, in vedereg
selecliondirii echipamentelor optime,

Art 50, Angajatorul trebuie s informeze comitetul de securitate §i sindtate in munca
cu privire la evaluares riscurilor pentru securitate si sandtate, masurile de prevenire si
protectic atit la nivel de unitate, ¢it 5i la nivel de loe de muncll §i tipuri de posturi de
luery, masurile de prim ajutor, de prevenire §i stingere a incendiilor §i evacuare a

Art 51, Angajatorul comunica comitetului de securitate §i sindtate in munch punciul
siu de vedere sau, daci este cazul, al mediculyi de medicina muncii, serviciulyi
Intern sau extern de prevenire §i protectie, asupra plingerilor lucritorilor privind
condifiile de muned si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire gi protectie
igi indeplineste atribufiile.

Art 52, in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate §i  sfndtate in muncd, conform atribufiilor prevazute |q An. 67 din
Normele metodologice, trebuie s motiveze decizia s In fala comitetului: motivagia va fi
consemnati in procesul-verbal,

Art53.  Ordinea de zi a fiecdrei intruniri se va intoemi conform model Anexi 1.
Art 54, Convocatorul intocmit de secretarul Comisiei va 1i conform model

Art 55. Procesul verbal ncheiat de secretarul Comisiei si semnat de tofi membrii
Comitetului prezenti la instructiune va fii conform model Anexa 3.

Art56.  Angajatorul trebuie sa prezinte cel putin odata pe an, Raport privind S.5.M.
conform model Anexi 4,
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CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND PREVENIREA $1 STINGEREA INCENDIILOR

Art 57, Angajatorul arc are urmitoarele obligatii principale privind prevenirea si

stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006:

a) 54 stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile 5i modul de organizare pentru
apdrarea impotriva incendiilor in unitatea sa, 54 le actualizeze ori de cite ori apar
modificari §i s3 le aducd la cunostinja salaragilor, utilizatorilor si oricaror
persoane interesate;

b) si asigure identificarea 5i evaluarea riscurilor de incendiu din unitates sa si si
asigure corelarea misurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul
riscurilor;

c) 52 solicite §i A obtind avizele §i autorizafiile de sccuritate la incendiu, previzute de
lege, §i 53 asigure respectarea condifiilor care au stat la baza eliberiirii scestora: in
cazul anulirii avizelor ori a autorizafiilor, s4 dispund imediat sistarca lucririlor de
construciii sau oprirea funcliondrii on utilizfiri construcjiilor sau amenajarilor
respective;

d) s& permitd, in condifille legii, executarea controalelor §i a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, s prezinte documentele s informatiile solicitate si s& nu
ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora:

e} si permith alimentarea cu apd a autospecialelor de imterventie in situatii de
urgenti;

f) s intocmeascd, sd actualizeze permanent §i =i transmitd inspectoratului lista cu
substanjele periculoase, clasificate potrivit legii, wilizate in activitatea sa sub orice
formd, cu menjiuni privind: proprietajile fizico-chimice, codurile de identificare,
nscurile pe care le prezinti pentru sindtate §i mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metodele de interveniie §i prim ajutor, substaniele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

g) 538 claboreze instrucfiunile de apdrare impotriva incendiilor i sd stabileascd
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca:

h) sa werifice dach salariafii cunose s respectd instructiunile necesare privind
miisurile de apirare impotriva incendiilor $i s verifice respectarea acestor mésuri
semnalate corespunzitor prin indicatoare de avertizare de ciitre persoanele din exterior
care au acces in unitatea sa;

i) sd asigure intocmirea §i actualizarca planurilor de intervenjie $i condifiile pentru
aplicarea acestora in orice moment:

1) sd permitd, la solicitare, accesul forjelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoagiere, instruire sau de antrenament §i =8 participe la exercifiile i aplicatiile
tactice de interventic organizate de acesta;

k) sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul i
medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

1) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre irbucnirea si
stingerea cu forte $i mijloace proprii a oticarui incendiu, iar in termen de 3 zile
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lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie:

m)sa  utilizeze in unitatea sa  numai mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor, certificate conform legii;

n} sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor,

o) asigurdi  fondurile s mijloacele necesare achizifionrii  materialelor pentru
desfigurarea activitifii instructiv educative §1 tematica de instruire;

p) aprobd graficele si tematica de instruire;

q) asigurd 5l amanajeazi spatii speciale pentru desfigurarea procesului de instruire,

Art 58, Fiecare salariat are, Iz locul de muncd, urmitoarele  obligatii

principale privind prevenirea si stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006:

a) personalul in cadeat in muncs participd la instructajele si  actiunile instructi
educative pentru prevenirea incendiilor, organizate, precum gi la aplicatiile de stingere a
incendiilor;

b) 3 respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostingd, sub orice formd, de administrator sau de conducsitorul institufiei, dupd caz;

¢} s utilizeze substanjele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunifor tehnice, precum § celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupd caz;

d) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

€) s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei sttuafii stabilite de
acesta ca find un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele
51 instalatiile de apirare impotriva incendiilor:

) sé coopereze cu salariafii desemnati de administrator. dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor:

£) sd nclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite |g locul de muncd, In cazul
aparifiei oriclirui pericol iminent de incendiu:

h) si  fumizeze persoanclor abilitte toale datele i informafiile de care are
cunostingd, referitoare la producerea incendiilor;

i) si respecte cu strictefe prevederile din procedurs operationald privind prevenirea si
stingerea incendiilor:

Art 59, Personalul de conducere are urmitoarele obligatii, privind instruirea
personalului in domeniul situaiilor de urgenia si apirarea impotriva incendiilor:

a) Personalul de conducere din  cadrul secfiilor,  serviciilor,  birourilor 5l
compartimentelor  functionale  aplicd  intocmai prevederile  procedurii
operafionaleprivind instruirea personalului i domeniul situafiilor de urgena si
apirarea impotriva incendiilor;dorganizeaza, asigurd §i efectueazs instruirea inmtregului
personal din compartimentul pe care il conduce, privind cunoagterea §i respectarca
normelor de prevenire §i stingere a incendiilor:

b) prelucreazi in cadrul diferitelor forme de instruire lematica aprobati de manager;

¢) verifich respectarea intocmai a procedurii  operationale  privind  instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenid gi aprarea impotriva incendiilor, de
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citre  personalul din  subordine din cadrul sectiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor:

d) completeazi s fine evidenia fiselor de instructaj.

e) seful biroului AAT este responsabil si efectueze controale inopinante pe linie PS],
Privind folosirea altor mijloace de incalzire decit cele existente legal,

Art 6d), Cadrul tehnic cu atribufii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor
are urmdtoarele obligatii:

a) elaboreazd  programele de opimizare & capacitifii de aplrare Impotriva
incendiilor in domeniul de activitate al autoritagii respective;

b) face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice g activitifii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific;

¢) controleazi modul de aplicare o prevederilor legale pentru apirarea impotriva
incendiilor, in cadrul instituiei publice care l-a desemnat;

d) elaboreaza si Supune spre analiza conducBtorului institufiel, raportul anual de
evaluare a nivelului de apirare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

¢} claboreazd ¢ inainteazi spre aprobare programe de informare §i  educatic
specificd;

f) claboreazs, actualizeazs gi inainteazd spre aprobare conducerii toatd tematica de
instructaj;

2) participd la organizarea si desfiigurarea in unitate a activitifii instructiv educative de
prevenire gi stingere a incendiilor si la instruirea persomalului angajat in munea:

h) executd activititi  de populazizare a  prevederilor legale, de desbatere cu
personalul a abaterilor in respectarea normelor, precum §i 8 InviEmintelor
desprinse in urma unor incendii §i evenimente care au avut loe:

i) intocmegte necesarul §i urmiregte procurarea documentatici §i logisticii necesare
desfasuririi corespunitoare a activitdfii de instruire;

1) efectueazd in temeiul prevederilor legale instructajul intriductiv general;

k) vizeazii §i inainteazs spre aprobare conducerii graficele de instruire;

I} verifica respectarea intocmai a procedurii operationale privind instruirea personalului
in domeniu] situatiilor de urgen{d §i apirarea impotriva incendiilor, la nivelul sectiilor,
serviciilor, birourilor §i compartimentelor din cadrul spitalului.
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CAPITOLUL IX

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Secfiunea 1
Timpul de munci

Art6l. Timpul de munca reprezintl orice perioads in care salariatul presteazi munca,
se afla la dispozifia angajatorului g indeplineste sarcinile gi atribugiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munes, contractului colectiv de munc aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art 62, Pentru salariafii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de
munci este de B ore pe zi i de 40 de ore pe siptimina.

Art 63,

(1) Repartizarca timpului de muncl in cadrul siptiminii este, de regulii, uniforma, de §
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2} In functie de specificul unitfii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptimani.

Ari 64,

(1) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe saptimdini,
inglusiv orele suplimentare,

(2) Prin excepfie, durata timpului de munecd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimiing, cu condifia ca media orelor de munci,
caleulatd pe o perioadd de referinid de 4 luni calendaristice, si nu depiiseasca 48 de ore
pe sAptimadnd,

(3) La stabilirea perioadelor de referinid prevéizute la alin. (2) nu se iau in caleul
durata concediului de odihnd anual §i situatiile de suspendare a contractului individual
de munch.

Art 65.
(1} Personalul care i3i desfigoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitifi cu activitate de
3 zile pe siptimdng, beneficiazi de repaus sptiméanal simbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfisoara activitatea in zilele de simbita, duminica gi srbitori
legale i se asigurd repausul siptiménal in alte zile din cursul sEptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurdl cel pufin de 2 ori pe lund repavsul
stiptamanal simbdta §i duminica,

(4) Suspendarea repausului siptiminal al salariailor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale.

Art b6,
{1} Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenid pe locuri de munca, cu
trecerea orei de incepere a programului i ora de terminare a programului,

(2) Condicile de prezenid sunt verificate zilnic de medicul din cadrul compartimentului,
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care are obligatia de a confirma Prin semnaturi, concordania prezenjei din sectie cu cea
din condica.

(3) Pentru personalul administrativ condica de prezentd este verificata zilnic de managerul
unitatii, care stabileste concordanta prezentei din unitate cu cea din condica.

Art 67. Programul de lucru, inclusiv garzile se stabileste de conducerca unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare,

Art 68, Prin acest regulament intern programul de lucry al personalului se stabilegte
in conformitate eu Ordimd MS  nr 870/ 26.07.2004 pentru aprobareq
Regulamentulud  privind timpul de  munca in unitdile samitare. cu modificdrile i
completirile ulierioare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmitorul program:

I—M“Wmmmdmgwmumi
(1) Activitate curentd de: 7 ore in zilele lucritoare, orele 8,00 — 15,00
(2} In cadrul camerei de garda activitates se desfasoara dupa urmatorul program;

- de luni pana vineri de la ora 15,00 la ora 8.00
- in zilele de sambdta, duminica §i siirbatori legale parda este de 24 ore;

“ersanal suan .||,| 18 ST i I

Laborator radiologie: 8.00- 12.00
Laborator analize medicale: 8.00- 9.00
Medicina interna; 7.00 - 15.00
Pediatrie: 7.00 - 15.00

Otbsitetricd - ginecologie: 8.00 — 15.00
Farmacie: B.00— 16.00

I Personal mediu samitar in_sectii eu_paturi
8.00 - 20,00 - tura ]
20,00 - B.00-tuwraalla
Pediatrie
8.00 = 20.00 - tura]
20,00~ B.00-turaalla

Compartiment cronjei
.00 -20.00 -tural
20,0 — B.00-turaalla

ittt s t

Infirmiere:

Sectia medicind internd, Sectia cronici, Sectia pediatrie:
8.00 - 20,00 - wral
20,00 - 08.00 - ura a Il a
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Ingrijitoare:
Sectia medicing internd, Sectia cronici, Sectia pediatrie
7.00 - 15,00

V. Personal mediy sanitar din_comps [
Laborator analize medicale: 7.30-14.30
Laborator radiologie: 8.00-11.00

Farmacie: 7.00 — 15.00
Bloc alimentar: 7.00 - 15.00
TESA.: B.O00-16.00
Muneitori: 7.30- 1530

Art 69,

(1) Evidenta prezentei la program, inclusiv a gérzilor, se tine prin condici de
prezenta in care personalul este obligat sa semneze Zilnic. Nesemnarea zilnica si
fa timp a condicilor de prezenta constituje o incalcare a normelor de disciplinaa
muneii si se sanctioneaza conform Legislatiei muncii,

{2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locurd de munca si se depune
la Biroul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Art 70.
(1) Se considerd munca prestatd in timpul nopfii, munca prestatd in intervalul 23,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau In minus, fatd de aceste limite, in cazuri
excepfionale.

() Este considerat program in 3 ture, sistemul 1224 ore, salariatul avand obligatia
efectuliii serviciului de dimineafd, dupd-amiaza s noapte, in decursul unei luni in
conformitate cu prevederile legale,

(3) Pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitales dasfasurata in trei ture,

personalul Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure are obligatia de o presta lunar 48
ore in turaa 2-a ,

Sectiunea 2
Timpul de odihni
Art 71, Zilele de sirbiitoare legald In care nu se lucreasa sunt:
- 1 81 2 januarie
- 24 innuarie
- prima §i a doua zi de Pagti
- | mai;
- 1 iunie

- prima §i a doua zi de Rusalii:
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie



- | decembrie;
- prima 5i a doua zi de Craciun:
= 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate asife]l de
cultele  religioase legale, altele decat cele cregline, pentru  persoanele
apartinind acestora,
Art 72,
(1) Dreptul la concediu de odihng anual platit este garantat tuturor salariatilor,
(2) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreune; cesiuni,
renunfin sau limitdri.
(3) Durata minima a concediuluj de odihni anual este de 20 zile lucritoare,
(4) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna pliitit, & clirui
durata se stabilegte in raport cu vechimes in muncd, dupd cum urmenz§;

a iulyi
=01 ami 20 zile lucritoare
= 1-5 ani 22 zile lucritoare
- 5-10 ani 23 zile lucratoare
= 10-15 ani 25 zile lucratoare
= 15-20 ani 28 zile lucratoare
- peste 20 ani 30 zile lucratoare

(3) Salariafii care lucreazi in condifii grele, periculoase say viltimatoare,
nevdzitorii, alte persoane cu handicap §i tinerii in viirsis de pind la 18 ani beneficiazs
de un concediu de odihng suplimentar de cel pufin 3 zile lucritoare.

(6) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual,

(7) Concediile de odihna de la alineatul 4 se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare
5 ani de vechime in aceiasi unitate.

Art 73, Salariafii care sunt incadrafi in posturt ¢u fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe
zi) au dreptul la concediu de odihnd cu durata integrala stabilita potrivit art, 1,
corespuneitor vechimii in muncd.

Art T4,

(1} Salariatii care indeplinese prin cumul, pe linga funefia de bazd, cu o normi intreagd, o
alta functie, au dreptul la concediul de odihna plitit numai de la unitatea in care ay
funciia de bazi. Unitatea in care salanafil cumuleazi le va acorda, la cerere, un
concediu fird plald pentru zilele de concediu de odihnd primite de la cealalta
umitate.

(2) Salariafii care sunt incadrati cu Jumdtate de normf la doua unitati au dreptul la
concediu de odihng la ambele unitfi, proportional cu timpul luerat.

(3) Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depasesc o norma
intreaga, isi aleg unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihna, in ass fel
incat drepturile cuvenite potrivit acestuia sa nu depaseasca pe cele cuvenite
salanatilor incadrati cu o norma intreaga.

(4) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul

27



anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munea.

Art 75,
(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiscare an.

(2} In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectus, integral sau parhial,
concediul de odihng anual Ja care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepdind cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut
dreptul la concediul de odihng anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihng neefectuat este permisd numai in cazul

incetini contractului individual de munca.
Art Th,

(1) Programarea concediilor de odihna se face de conduceres sectiilor (compartimentelor)
la inceputul anului, astfel incit 3 asigure atdt bunul mers al activitifii, ¢t si
interesele salariatilor $i cu aprobarca conducerii unitagii,

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa

stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art 77.
(1} Concediul de odihna poate f intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatulud la locul de munca.
Art 78,
Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihna prin dispozifie scrisd a conducerii
unitati.
Art 79,
(1} in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pltite,
care nu sunt incluse in durats concediului de odihng si anume:
a) cisitona salariatului - 5 zle;
b} nagterea unui copil - 5 zile:
¢} decesul sofului/sofiei sau a unei rude pina la gradul [ a salariatului (paringi, copii,
bunici, nepoti, frafi, surori) - 5 zile.
d) casatoria unui copil -3 zile.
(2) Concediul plitit prevzut la alin. (1) se acordd la cereres solicitantului de cfitre
conducerea unitifii.
(3) La revenirea din zilele libere plitite, solicitantul va prezenta documente care si
faca dovada evenimentului familial invocat.

Art 80, Salariatii au dreptul si bencficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald in conditiile legii.
Art 81,
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofii salariatii cel putin o dati la 2 ani.

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
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salariatul are dreptul la un concediu penitru formare profesionala, platit de angajator, de
pana la 5 zile lucratoare sau de pana la 40 de ore anual.

Art 82,

(1) Conform dispozitiilor HG. nr, 250/1992 1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile amtonome cu specific
deasebit si din unitatife bugeiare salariatii au dreptul la concedii fird plata a caror
duratd insumathk nu poate depligi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmitoarelor situafii personale:

a) suspinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituiiile de
invifimént superior, curs seral sau f&rd frecven(d, a examenelor de an universitar
cit §i a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de
invajimant superior, curs seral sau firk frecventd:

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat say a
tezei de doctorat, in cazul salariajilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢} prezentarea la concurs in vederea ocupdirii unui post in altd unitate.

(2} Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fard limita previizutd la alin. (1), in
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virss de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaz atdt mama salariath, cit i tatdl
salariat, dach mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concediu
fird platd;

b) tratament medical efectuat In strainatate pe durata recomandata de medie, dach cel
in cauzl nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatic pentru incapacitate
temporard de muncd, precum s pentru insofirea sofului sau, dupd caz a
sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cdt
acestia sc afli la tratament in strlinatate -~ In ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatayii,

(3} Pentru acordaren concediilor fara plath previtute la alin. (1) si (2) se vor prezenta
documente justificative,

(4) Concedii fard platd pot fi acordate gi pentru interese personale, altele decit cele
previzute la alin. (1) si (2), eu aprobarea managerului, pe durate stabilite prin
contractul colectiv de muncd in vigoare,

Art 83,

(1) Pe durata concediilor firi plati, persoanele respective isi pdstreazd calitatea de
salariat.

{2) Concediile fird platd acordate in condifille art. 83 alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea in munca.

Art 84, Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca
sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite,

Art 85, Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot
incadra alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.
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CAPITOLUL X

REGULI DE ACCES IN SPITAL

Art 86, Accesul in spital este permis in conditiile stabilite prin Cedimud MS. nr,
136372008 privind organizarea serviciului de pazd §i a regimului de acces in wnitdfile
sanitare publice cu paturi,

Art 87,
(1} Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13,00-20,00, numai cu
respectares urmitoarelor conditii:
n) accesul se permile numai prin intrarea §i in locurile si spajiile special afectate

vizitatorilor de managerul spitalului;

b) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar
restul aparfinitorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, dacal spaiul spitalului o
permite;

¢) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la
vedere ecusonul care ii atestd aceastd calitate.

(2) Pentru urgenjele medico-chirurgicale ale pacienfilor, accesul acestora in spital este
permatent,

(3) In afara programului previizut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai
pe baza "biletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medicul curant §i vizat de seful
compartimentului sau de medicul de garda.

(4) In intervalul orar B,00-13,00, pacientii au acces, insofifi sau nu, cu bilet de internare.

(3) Dupd ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectug un control in incinta unitafii, pentru a
se asigura ci aparfindtorii au plrdisit spitalul, exceptie facind aparfinitorii care au bilet
de liber acces cu mentiunea i dupa ora 20,00",

(6) Aparfinitorul va putea raméne in sectie pentru ingrijirea pacientului numai cu bilet de
voie semnat de citre seful compartimentului:

Art 88, Este interzis accesul persoanclor striine in spital in zonele cu risc: sterilizare
centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen,
precum gi in orice altd zond stabilith de managerul spitalului.

Art 89, La iegirea din spital, persoanele care insojesc minori sunt legitimate, pentru a
se stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, pradul de rudenie
#i legitimitatea pardsirii spitalului de catre copil.

Art 90, Incaperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunfuri de
avertizare in scest sens.
Art 91.

(1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar fa toate masurile necesare pentru
respectarea cu stnctefe a interdictiilor de acces in zonele precizate la art, §9 alin. (1),
a regulilor de acces i circulatie In spital, precum si o normelor de conduitd
civilizatd,

(2) In cazul aparitiiei oricror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazil de urgenta
serviciul de pazi.
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Art 92, Dacd managerul spitalului stabilegte o pericadid de caranting, conform
dispozifiilor autoritafii de sindiate publicd judejene, in aceasts pericadd se limiteazd
sdl se interzice, dupd caz, accesul vizitatarilor in spital.

Art 93, Accesul salanafilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis
numai pe baza de tabel nominal, aprobal de manager, document de identitate si‘sau
legitimatie de serviciu.

Art 94,

(1) Aecesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatici de acreditare

in specialitate 5i a documentului de identitate, precum §i cu acordul managerului
spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul
§i-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmares
acestora se poate face numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazd un purtator de cuviint al institutiei, care i insofeste pe
reprezentaniii mass-mediei, pe durata prezeniei acestora in incinta spitalului.

Art 95, Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control
din cadrul Ministerului Sanata{ii Publice sau din cadrul institufiilor aflate in subordinea
sa, medici in schimb de experientd, medici rezidenfi, studenti etc., se face pe baza
legitimatiei de serviciu numai cu aprobarea managerului 5i in lipsa acestuia cu aprobarea
directorului medical,

Art 96, Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat s¢ face numai cu aprobarea managerului spitalului,

Art 97, Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munifii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pol pune in
pericol viafa, integritatea corporald sau sindtates personalului propriu $i a pacientilor ori
puatrimoniul unitigii.

Art 98,

(1) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transporti persoanc care necesit ingrijiri de urgenfd ori persoane care nu se
pot deplasa au acces permanent in spital,

(2) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lueru si cu
notificare prealabild, comunicatd serviciului de pazi,

(3) Se permite accesul autovehiculelor fumnizorilor de produse gi servicii in unitatea
sanitard, cu respectarea urmdtoarelor condifii:

a) numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilith de
managerul spitalului;

b)in situaiiile de urgentd, numai cu acordul managerului  spitalului sau  al
loctiitorubui delegat de acesta;

c) pe baza legitimafiei de serviciu, a documentului de identitate §1 a confirmarii
sehilor de servicii sau ai departamentului solicitant,

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule an acces in curles say parcarea
spitalulul numai dacd sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de
acces, afigat la vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca gl aprobat de manager,
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CAPITOLUL XI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art 99, Salariafii au urmatoarele obligajii conerete privind disciplina in unitate:

1) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

2) wobligatia de a respecta diseiplina muncii:

3) obligatia de & respecta prevederile cuprinse in Fisa postului, in Regulamentul
intern, in Regulamentul de organizare gi funcjionare, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum gi in conteactul individual de munca:

4) sl respecte programul de lucru:

3) obligatia de fidelitate fafl de angajator in executarea atribuiilor de serviciu:7

6) obligatia de a respecta mésurile de securitaie §l sindtate a muneii in unitate;

7) obligatia de a respecta secretul de serviciu sub sancliunea rispunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu previzuti de art. 196 Cod penal;

8) obligatia de a incunostinta seful icrarhic superior, de indatd ce a luat la cunogtiinga de
existenta unor nereguli, abateri, sustrager etc;

¥) 4 asigure monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescripliei medicale;

10) si respecte normele de securitate, manipulare i descircare a stupefiantelor,
precum gi 8 medicamentelor cu regim special;

11) utilizeazd si pastreazi in bune condifii, echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheazih  colectarea, depozitarea  transportul i climinarea finald a
materialelor §i instrumentarulyi de unica folosingd utilizat gi se asipurst de depozitarea
acestora in vederea distrugerii:

12) s& respecte reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

13) s respecte prevederile Codului de Conduita s personalului  contractual din
autoritifile si institugiile publice ( L.477/2004 %

|4) s34 poarte echipamentul corespunzator funcliei pe care o define, in vederea pastririi
igienei 5i a aspectului estetic personal;

13) 54 respecte regulile de acces si circulatic in unitate, sa poarte un ecuson pe care va fi
seris numele si prenumele, functia §i compartimentul de munc;

16) s& mentind ordinea §i curfijenia la locul de munci;

17} =i respecte interdictia de a fuma in unitatea sanitard;

I8) 4 se preocupe permanent de perfectionarca pregitirii profesionale §i si absolve
cursirile de perfecfionare organizate sau recomandate de unitate;

19) sa respecte comportamentul etic fafd de pacienti, aparjindtori §i celelalte personae cu
care colaboreaza:

20) In intreaga activitate desfsuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico-
sanitar §i auxiliar sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atit fai de
pacienti cit 5i fati de vizitatori si de insofitorii pacienfilor;

21) s execute intocmai gi la timp obligatiile de serviciu ce le revin ;

21) sh execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asiguririi unei bune functiondri a
activitdiii spitalului
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23} folosirea integrala §1 cu maximum de eficientd a timpului de munca, pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu:

24) i nu se prezinte la serviciu In stare de ebrietate, sub influenfa alcoolului san =4
consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru -

23) se interzice scomterca din unitate a oriciror bunuri de inventar, materiale sau a altor
produse, fird aprobarea scris# a conducerii unitagi ;

26) folosirea dispozitivelor, materialelor prime, energiei, echipamentelor, utilajelor cu
respectarca normelor de consum, evitindu-se risipa acestora;

27) si respecte normele de protectie 8 muncii precum si cele de folosire a
echipamentelor de protectie gi lucru, pentru prevenirea unor situafii ce ar putea dauna
vietii, integritifii corporale sau shnitdfii proprii sau altei persoane precum $i a intregii
unitdfi.

28) =i nu piriseascd locul de muncd pind la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazs in
ture, iar in cazul neprezentirii schimbului, salariatul este obligat 53 nu pariseases locul
de muncd 51 si anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare:

29) in situatii de urgentd fiecare salariat are obligatia de & participa la executarea planului de
actiune, chiar in afara programului de ucry -

30) s& anunte in timp de 24 ore dacii are o problema familiald importantd sau, de sdndtate gi
care il impiedic 58 se prezinte la serviciu, pentru ca unitatea si ia mésurile necesare:

31} salariatii au obligaia de a ingtiinga angajatorul privind aparitia starii de incapacitate
temporard de muncl si privind datele de identificare, respectiv numele miedicului
prescriplor §i unitatea in care funcfioneazh acesta, in termen de 24 ore de |a data
acorddrii concediului medical. In situatia in care aparifia stdrii de incapacitate
lemporard de muncd a intervenit in zilele declarate nelucritoare, salariafii au obligagia
de a ingtiinta angajatorul in prima zi lucriitoare,

32) obligatia de comportare corectd in cadrul relafiilor de serviciu, promovarea de
raporturi de intrajutorare cu tofi membrii colectivului de lueru si combaterea oriciine;
mianifestini necorespunzitoare:

43) obligagia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizare i efectuarea girzilor in unitifile sanitare:

34) sii se abiing de 1a orice lapte care ar aduce prejudicii umnitdii ;

35) & nu condifioneze actul medical sau serviciile medicale pentru bani sau foloase
propri;

36) se interzice personalului pirdsirea incintei unitdjii sanitare { scciie, ambulatoriu
integrat, laboratoare, compartimente) in echipament de lucru:

37) si respecte drepturile pacientului previzute in Legea nr.46/2003 privind dreprurile
pacientulti it 5i codul deontologie medicali;

38) obligatia de a nu parasi locul de munci fara acceptul conducerii unitatii

39) Personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea
asiguririi de malpraxis si depuni la secretariatul unitaiii noua politi de asigurare:

40) personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea valabilitagi
vizel anuale a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici s
OAMMR pentru cadrele medii s depunii la  secretariatul unitifii  copia
certificatului cu noua vizi,

41) Intirzierea repetatii de la programul de lucru constituie abatere disciplinard,

42) sulariatii au obligafia de a respecta prevederile legale privind prevenirea si

43) stingerea incendiilor, este interzisi exccutarea, fard acordul conducerii spitaluhii, n
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timpul programului de lucru & unor lucrdri sau servicii care nu servesc intereselor
unitifii sanitare:
44) obligatia de a respecta ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor jerarhici:

Art 100, incdleare a  oricirei obligafii previzute mai sus constituie abatere
disciplinard i se sanctioneazd potrivit legii si prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL X1

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art 101, Angajatorul dispune de prerogutiva disciplinara, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cdte ori constata ca acestia au
sdvargit o abatere disciplinard.

Art 102,

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu muncd §i care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvingit cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta o incileat normele
legale, regulamentul intern, regulamentul de organizare si funcfionare, fisa postulud,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozifiile legale ale conducitorilor ierarhici si se sancfioneazs dupdi caz, astfel:

a) avertismenl scris

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a
dispus retrogradares, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% :

d) reducerca salariului de bazil si‘sau,dupd caz, si a indemnizatiel de conducere pe o
pericada de | - 3 luni, eu 5 -10%

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munci;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Urmatoarele fapte sunt considerate grave si se sanciioneazi cu  desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca :

a) ahsenta nemotivatd de la serviciu 3 zile lucritoare consecutiv san 1 zile lucrdtoare
intr-un an calendaristic:

b) divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidengiale terilor;

¢) executarca unor operatii sau emiterea unor ordine care condue say care ar putea
conduce la avarieren echipamentelor, pagube materiale sau accidente de
muncé;

d) infiiptuirea gi tiinuirea furtului, producerea de pagube materiale prin sustragerea si
instrainarea sub orice forma de bunuri proprietatea spitalului in cazul in care aceste
fapte sunt constatate printr-o hotdrire judecitoreascd definit vili;

€} intocmirea de pontaje false; tiinuirea unor nereguli; complicitatea, cu bund - stiingd,
la comiterea unei abateri; abuzul in serviciu, aplicarea unor sanefiuni sau acordarea
unor drepturi ilegale sau necuvenite;

[} partinirea manifestatd sub orice formd, in raporturile cu clientii, fumizorii, orice
terfe persoane, in scopul dobéndirii de foloase necuvenite pentru acestia sau
pentru salariafi;
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£) folosirea violentei in relagiile cu colegii, pacientii sau apartingtorii, dupd caz,
superiorii sau subalternii:

h) introducerea de bduturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in
timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
aleoolice, a drogurilor sau a altor substanie cu efect aseminiitor sau identic,

i} refuzul de a se supune aplicirii politicilor de securitate §i proteciie a muncii

1) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interme sau
externe, in vederea insugirii de produse, materii prime;

Art 103, Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Comisia de disciplind a spitalului,
iar semnalarea abaterilor se face in urma neregulilor constatate pe bazi de proces-verbal,
referat sau reclamafii scrise. Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa cercetarea
prealabila a faptei ce constituie abatere, ascultarea persoanei in cauza si verificarea
sustinerilor facute de aceasta in aparare,

Art 104, Sanctiuni disciplinare speciale sunt previzute de anumite legi privind
exercitarea profesiunilor specifice sistemului sanitar:

Art 105, Medicii rdspund disciplinar pentru nerespeciarea Coduli de deontologie
medicald i a regulilor de buna practica profesionald, pentru orice fapte sévdrsite in
legituri cu profesia, care sunt de natwd sb prejudicieze  onoarea §i prestigiul
profesiei sai al Colegiului Medicilor din Rominia.

Art 106, Réspunderea disciplinard a medicilor este previzuth de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sandtifii, cu modificirile 5i completarile ulterioare gi Decizia
nr. 3/2005 a Colegiului Medicilor din Rominia privind adoptarea Statutului §i a Codului
de deontologie medicala.

Art 107. Farmacigtii  rispund  disciplinar  pentru nerespectares  regulamentelor
profesionale a regulilor de bund practicd profesional, pentru orice faple sfvirgite in
legiitura cu profesia,

Art 108, Raspunderea disciplinard a farmacigtilor este previzutd de Legea nr. 9572006
privind reforma in domeniul sindtifii, cu modificarile §1 completiirile ulterioare gi
Decizia nr. 272009 a Colegiului Farmacigtilor din Romdnia privind adoptarea
Statutului Colegiului Farmacistilor din Roménia gi @ Codului deontologic al farmacistului.

Art 109, Biochimisti, biologi si chimisti rispund disciplinar pentru nerespectarea
regulamentelor profesionale a regulilor de bund practica profesionald. pentru orice fapte
saviirgite in legiturd cu profesia

Art 110, Rispunderea disciplinari 8  este previzutd de Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarca Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din
Romania

Art 111 Asistentii medicali 5i moagele care incaled normele de exercitare a profesiei i
nu respectd Codul de eticl §i deontologie al asistentului medical rispund disciplinar, in
funciie de gravitatea abaterii.

Art 112. Rispunderea disciplinard a asistenjior medicali i a moagelor are loc in
conformitate cu prevederile OUG. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesici de asistent medical, precum si
organizarca si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

35



Art113.  Personalul unitiji
prevenire 5i limitare a infectiil
nerespectarea procedurilor si
gravitatea faptei, pot fi;

a. avertisment scris;
b. reducerea venitului pe o durath de 1-3 luni cu 5-10% si / sau. dupd caz, si a
Indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 Juni, cu 5 -10%;

¢. desfacerea disciplinari a Contractului de Munci.

esie obligat s respecte procedurile §1 protocoalele de
or asociale asistenfie medicale (IAAM), Sancfiunile pentru
pratocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de
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CAPITOLUL X

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art 114, Pentru  aceeasi  abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art 115,

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinars aplicabila in rapont cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului:
¢} consecintele abaterii disciplinare:
d) comportarea generala in serviciu a salariatului:
e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

{2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o IMASUrS, cu exceplia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art 116.
(1} In wvederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va i convocat
in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,

precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii, fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

{3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formulez si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanel imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererca sa, de catre un reprezentant al sindicatului gl carul membru este.

Art 117,
(1} Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,

(2) Decizia de sancfionare va cuprinde, in mod obligatoriv, urméitoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munes aplicabil care au fost
incalcate de salariat;,

¢} motivele pentru care au fost inlituraie apiirdrile formulate de salariat in timpul
cercetini disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art. 267 alin.
3 din Codul munecii, nu a fost efectuat cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplica sanciiunea disciplinars:

e} termenul in care sancfiunea poate fi contestati:

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata,

(3) Decizia de sanctionare se  comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
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refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la  domiciliul sau  resedinta
comunicata de acesta,

Art 118, Decizia de sanctionare poate fi contestata de salarial la instantele
Jjudecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii,

Art 119, Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de Ia
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizic a angajatorului
emisa in forma scrisa.

Art 120,
(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare poaie  fi cumulata cu raspunderea materiala,
penald, civild sau contraventionald, dupa caz.,
(2) Rispunderea penald sau cea materiali nu exclud rispunderea disciplinari pentru fapta
sdvargith, dacd prin aceasta s-au incileat si obligatiile de munei

Art 121 Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca in perioada
detasarii, s¢ sanctioneaza de unitatea unde este detasat, Sanctiunile privind retragerea
unei gradatii, retrocedare,desfacerea contractului de munca se pot aplica numai cu
acordul unitatii care [-a detasat,

Art 122, In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire
sau normele etice si deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare
instantelor competente

CAPITOLUL XIV

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art 123,

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, s il despigubeascd pe salariat in situafia in care scesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligagiilor
de serviciu sau in legaturs cu serviciul.4

(2) In cazul in care angajatorul refuzd si il desplgubeasci pe salariat, acests se poate adresa
cu plingere instanjelor judecitoresti competente,

(3) Angajatorul care a platit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei in condiiile begii.

Art 124, Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si in legatura cu munca lor,

(1) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte caure
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului,

(2) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare
st evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
lermen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Contravaloarca pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. {3}, nu poate fi
mal mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,
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Art 125,

(1) Cind paguba a fost produsd de mai multi  salariai, cuantumul rispunderii
fieciruia se stabilegte in raport eu masura in care a contribuit L producerea ei.

{2) Daci misura in care s-a contribuit |a producerea pagubei nu poate fi determinati,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei $i, atunci cdnd este cazul, si in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar,

Art 126.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorais este obligat s o restituie,

(2) Dacd salariatul & primit bunuri eare nu i 5¢ cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptagit,
este obligal =3 suporte contravaloarea lor, Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauzh se stabileste potrivit valorii acestora de la data plagii,

Art 127.

(1) Suma stabilith pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se¢ cuvin persoanel in cauzd din partea angajatorului la care este
incadrata in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o weime din salariul lunar net, fard a putea depdisi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzdl, jumatate din salariul
respectiv,

Art 128.

(1) in cazul in care contractul individual de muncd inceteazit inainte ca salariatul =3 il §
despigubit pe angajator si cel In cauzd se Incadreazd la un alt angajator ori
devine functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau
noua institujie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executorfu transmis in
acest scop de citre angajatorul pigubit.

(2) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul umui
contract individual de muncd ori ca funcionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmidrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civild.

Art 129, in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariy nu s
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati
de refineri, angajatorul se poate adresa executorului Jjudecitorese in conditiile Codului de
procedurd civili.

Art 130,
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate;

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la  incheierea, executarea, modificares,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
senctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
contlictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

€) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii

39



contractului colectiv de munca ori a unor claure ale acestuia
{2} In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.
Art 131.
(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta Tribunalului.

(2} Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente in
a carei circumseriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul,

CAPITOLUL XV

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iN UNITATE

Art 132, Actele, documentele §i lucririle spitalului pot purta denumirea de- hotréin,
dispozitii, decizii, notd internd, nota de serviciu, adresd de instiinfare etc.
(1) Dispozitile sunt elaborate de citre manager $ifsau consilierul juridic
(2) Originalul dispozifiei se pastreaz la secretariat in registrul special cu aceastd
destinagie.
Art 133,
(1) Deciziile sunt intocmite de manager.
(2) Un exemplar al decizici se pastreazd la secretariat in registrul de decizii $i cite un
exemplar se comunici celor in cauzi.

Art 134,

(1) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalfi superiori ierarhici,
precum g intre serviciile/functiile din unitate — se comunich celor interesaji prin
intermediul secretariatului.

{(2) Pentru documentele care necesita avizare din partea sefului ierarhic sau a alor
compartimente, se respecta circuitul notelor interne emise de manager.

Art 135,

(1) Documentele si lucrdrile - altele decht dispozijiile §i deciziile - expediate din
spital, se inainteazd spre aprobare si semnare managerului, de catre sefii serviciilor de
specialitate, respectiv de citre sefii de sectii.

{2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de citre consilierul juridic al spitalului,

(3) Actul sau adresa se redacteazd in atfitea exemplare originale cifi destinatari sunt, plus
un exemplar care s¢ va pistra la serviciul de specialitate sau seclia respectivi,
purtind la final data $i numele persoanei care l-a intocmit,

Art 136,

(1) Toate documentele de provenientd externi, primite prin secretariatul spitalului sunt
ingintate managerului pentru rezolugie si repartifie citre serviciile/functiile/sectiile
delegate cu solutionarea lor,

(2} Regula previzuti la alin. 1 se aplich indiferent de destinatarul adresei/actulul respectiv,
care poate fi 0 anumitd fanctie in cadrul spitalului,

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului cu rezolufia managerulus

spitalului,
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Art 137, Dupdl rezolvarea cererii sau actului de cltre serviciul say compartimentul
delegat in acest 5COp, se inninteazd prin grija secretariatului  managerului spre
aprobare 5i semnare.

Art 138, In cazul absenfei managerului are drept de semnaturd directorul medical
cliruia 1 s-a delepar aceasta autoritate, pentru anumite situalii si limite, statuate expres
eprin dispozitie scrisi a managerului,

CAPITOLUL XVI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR S
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR SAU A ALTOR TERTE PERSOANE

Art 139, Prin petifii se infelege cercrea prin care se solicith reexaminarea unui act
administrativ cu caracter individual sau normativ, in sensul revocdrii sau modificdrii
acestula gifsau sesizir, reclamatii, propuneri formulate de citre un salariat sau altd
persoana. adresatd unitdfii sanitare, formulate in scris §i transmise prin orice mijloace
doveditoare.

Art 140. Orice persoand care se considers vtimatd intrun drept al sdu sau intrun
nteres legitim, printr-un act administrativ poate cere solufionarea in termen de 30 de zile
de la inregistrarea cererii, daca prin lege nu se prevede un alt lermen, prin care se poate
solicita autoritiii emitente, reexaminarea unui act administrativ. Interesul poate fi atit
prival ¢iit 5i public.

Art 141. Actul administrativ este acel act emis de citre spital, in realizarea
atribufiilor sale,

Art 142, Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducdtorilor pe cale ierarhica sau
direct managerului, atunci céind considerd ci drepturile sale au fost incilcate.

Art 143, in rezolvarea petifitlor individuale ale salariafilor secretariatul uniti(ii are
urmdtoarele atribugii:

l. primegte si inregistreazi petifiile in Registrul de intréri-iegiri al spitalului:

L prezimti  petifiile managerului  care |e repartizeazd  compartimentului  de
specialitate in funciie de obiectul acestord, cu precizarea termenului de solufionare;

3. expediazd rdspunsurile ctre petifionari In termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petifiilor, sau a altor termene specificate in legi speciale;

4, pentru solufionarea petifiilor care, iniial au fost inregistrate la o altd autoritate gl apoi
lransmise spitalului, curge un nou termen de solufionare, respectiv 30 de zile de la
data inregistririi lor la spital;

5. rispunsul se semneazd de citre manager g1 geful compatimentului care g
solufionat petijia,

6. in cazul in care petitionarul formuleszs mai multe petifii, sesizind aceeayi problems,
Bcesiea se vor conexa, redactindu-se un singur rispuns care va face referire sa loale
petitiile primite:

7. dacd ulterior transmiterii raspunsului se primegte o noud petific de la acelasi petifionar,
cu scelagi confinut, aceasta se claseazi iar la numiarul inifial se va face mengiune despre
faptul ci $-a rdspuns,
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Art 144, Plingerile sau sesizirile privind drepturile salariale se depun 5 se
Inregistreazd la secretariatul spitalului,

Art 145, Solutionarca plingerilor sau sesizarilor In legdturd cu stabilirea salariilor
de bazi individuale, a sporurilor, premiilor si @ altor drepturi care s¢ acordl potrivit Legii
nr 2504201681 Legea nr.153200 - Legea salarizarii in vigoare, cu modificirile §i
completirile ulterioare, se va solufiona de termen de 30 de zile de la inregistrarea
acestora la secretariatul unitdfii, pe baza hotdriri consemnate in procesul-verbal al
Comitetului director.

Art 146. Managerul spitalului va  supune plingerca spre dezbatere in  sedinga
Comitetului director impreund cu raportul/nota justificativi pentru fiecare caz in parte,
emisd de serviciul RUNOS care are obligatia verificarii i indeplinirii tuturor condifiilor
legale previizute pentru fiecare spefd in parte, de acordare sau neacordare a acestor
drepturi.

Art 147. Dacii este necesar, salariatul in cauzii va fi chemat pentru a da explicatii si
Jamuriri,

Art 148, Dupd dezbaterea cererii, se va lua o decizie in care s¢ va preciza solufia datl,
termenul in care poate fi contestatd si instanta competentd unde poate fi contestuti
decizia,

Art 149. Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre biroul RUNOS.

Art 150. Programul de audiene al conducerii cu persoanele din afara unitéifii este

CAPITOLUL XVII

OBLIGATIA DE RESPECTARE A CONFIDENTIALITATII $I
SANCTIUNI APLICABILE IN CAZUL NERESPECTARII
CONFIDENTIALITATII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art 151,

(1) Legitimitatea prelucririlor de date cu caracter personal Condifia de legitimitate a
prelucririi este reprezentatd de existenia consimpméntului  persoanei  vizate,
Prelucriirile de date cu caracter personal nu pot fi efectunte decit dacl persoana vizatd
si-a dat consimaméntul in mod expres si neechivoe.

Cu toate acestea, consimpimintul persoanci vizate nu este cerut in urmiitoarele cazuri:

a) cind prelucrarea este necesard in vederca executiirii unui contract san antecontract
la care persoana vizatd este parte ori in vederea luarii unor mdsuri, la cererca
acesteia, inaintea incheierii unui contract sau anlecontract;

b) cind prelucrares este necesard in vederea protejirii viefii, integritdfii fizice sau
sandtdfii persoanei vizate ori a unei alte persoang amenintate;

¢) cind prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale a
operatorului;

d) eiind prefucrarea este necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor mésuri de
interes public sau care vizeazi exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu
care este investit operatorul sau terjul ciruia 1i sunt dezviiluite datele:

¢} cind prelucrarea este necesard in vederea realizirii unui interes legitim al
operatorului sau al terfului clruia §i sunt dezviluite datele, cu conditia ca acest
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interes s nu prejudicieze interesul sau drepturile i libertitile fundamentale ale
persoanei vizate;

f) cind prelucrarea privegte date obfinute din documente nccesibils publicului,
conform legii; g) cind prelucrares este ficuts exclusiv in scopuri statistice, de
cercetare istorici sau stiinfificd, iar datele imdn anonime pe toati durata
prelucrinii,

{2) Obligatiile operatorilor de date cu caracter personal Potrivit legii cadru (Legea nr,
677/2001), operatorul de date cu caracter personal — poate fi orice persoana fizicd sau
Jundica, de drept privat ori de drept public, inclusiv autoritagile publice, institufiile si
structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul gi mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal sau care este astfel desemnat printr-un act normativ.

(3) Operatorii au urmitoarele obligagii:

a) si notifice autoritdfii de supraveghere orice prelucrare ori ansamblu de prelucriiri
aviind acelagi scop sau scopuri corelate;

b) sd nu inceapd prelucrarea datelor cu carscter personal pind la primirea numdrului
de inregistrare comunicat de autoritutes de supraveghere;

¢) 53 nu inceapd prelucrarea datelor cu carscter personal cind autoritatea de
supraveghere a anuniat efectusrea unui contral prealabil, in cazurile unor prelucriri
susceptibile de riscuri speciale;

d) si completeze notificarea la solicitarea autoritifii de supraveghere:

¢) 53 menfioneze numirul de inregistrare a notificini, primit de la autoritatea de
supraveghere, pe fiecare act prin care datele personale sunt colectate, stocate say
dezviiluite;

f) 53 comunice autoritifii de supraveghere orice schimbare de naturd si afecteze
exactitatea informatiilor cuprinse in notificare, in termen de 5 zile;

g) si facd dovada achitdrii taxei de notificare sau a Incadririi intr-o categorie de
persoane scutite de Ia plata taxei, conform Legii 476/2003;

h) sd vegheze la respectarea misurilor de securitate de caire persoanele imputernicite;

i) i incheie contracte in formA serish cu persoancle imputernicite care prelucreszi
date cu caracter personal pe seama operatorului;

1) 54 elaboreze instructiuni privind asigurarca confidenialitajii prelucrarilor pentru
orice persoand care acfioneazi sub autoritates operatorului sau a persoanei
imputernicite, inclusiv pentru persoana imputernicitd;

k) sii aplice misurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii aceidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii,
dezviluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea  comporta
transmisii de date in cadrul unei refele, precum $1 Impotriva oriclrei forme de
prelucrare ilegali.

Art 152. Drepturile persoanelor vizate
Ca o parantie a realizdrii scopulul declarat al legii cadru, drepturile ce revin persoanei
vizate au fost previizute expres de legiuitor:
a} dreptul la informare;
b) dreptul de acces la date:
¢) dreptul de interventic asupra datelor;
d) dreptul de opozijie;
¢} dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;
0) dreptul de a se adresa justitiei.
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Dreptul la informare in cazul in care datele cu caracter personal sunt objinute direct de la
persoana vizatd, operatorul este obligat 53 furnizeze acesteis cel pujin urmatoarele informatii:
a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, dac este cazul;
b} scopul in care se face prelucrarea datelor;
¢) informagii suplimentare, precum: destinatarii san eategoriile de destinatari i
datelor; dacd fumizarea tuturor datelor cerute este obligatorie §i consecinele
refuzului de a le furniza; existenfa drepturilor previizute de prezenta lege pentru
persoana vizatd, in special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor §i de
opozitie, precum §i condifiile in care pot fi exercitate: d) orice alte informatii a
ciror fumnizare este impusd prin dispozifie a autorititii de supraveghere, firdind
seama de specificul prelucririi.

In cazul in care datele nu sunt abfinute direct de la persoana vizata, aperatorul este obligat ca,
in momentul colectdrii datelor sau, dacd se intenfioneazs dezviiluirea acestora chire terfi, cel
mai tirziv pind in momentul primei dezviluiri, si furnizeze persoanci vizate cel pujin
urmitoarele informatii, cu excepia cazului in care persoana vizatd posedd deja informatiile
respective:

a) identitatea operatorului 5i a reprezentantului acestuia, dach este cazul;

B) scopul in care se face prelucrarea datelor:

c) informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau calegoriile
de destinatari ai datelor, existenfa drepturilor prevazute de prezenia lege pentru
persoana vizatd, in special a dreptului de acces, de intervenfie asupra datelor si de
epozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate:

d) orice alte informatii a cdror furnizare este umpusd prin dispozifie a autoritafii de
supraveghere, {infnd seama de specificul prelucrfirii,

Drepiul de acces la date Orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la operator, la cerere
{in mod gratuit, pentru o solicitare pe an), confirmarea faptului cd datele sale personale sunt
sau nu sunt prelucrate de acesta, precum si urmatoarele informalii:
a) informatii referitoare la scopurile prelucriirii, categoriile de date avute in vedere gi
destinatarii sau categoriile de destinatari cirora le sunt dezviluite datele;
b} comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrdrii, precum si
a oricirel informatii disponibile cu privire la originea datelor:
¢} informatii asupra principiilor de funcfionare a mecanismului prin care se efectucazi
orice prelucrare automats a datelor care vizeazd persoana respectivi;
d) informatii privind existenfa dreptului de interventie asupra datelor i a dreptului de
opozifie, precum $i condifiile in care pot fi exercitate:
€} informatii asupra posibilitjii de a consulta registrul de evidentd a prelucririlor de date
ch caracter personal, de a Inainta plingere catre autoritatea de supraveghere, precum si
de a se adresa instanfei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu
dispozifiile legale.

Operatorul este obligat s3 comunice informagiile solicitate, in termen de 15 #ile de la data
primirii cererii.

Art 153, Contraventii §i sanctiuni Nerespectare confidenpialitdfii datelor cu caracter
persunal constituie abare disciplinard si se sanclioneazi potrivit Codului muncii si
prezentului Regulament intern.
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Autoritatea de supraveghere poate aplica sancliuni contraveniionale operatorului pentru:
- omisiunea de a notifica si notificarea cu rea-credingi;
- prelucraren nelegald a datelor cu caracter personal;
- neindeplinirea obligatiilor privind confidentialitatea §i aplicares masurilor de
securitate; - refuzul de a furniza informatii.
Sancfiunile contraventionale se aplica de citre autoritatea de supraveghere prin personalul
imputernicit in acest scop.
Cuantumul amenzilor care pot fi aplicate, in cazul sdvirgirii contraveniiilor sus-mentionate,
este stabilit de autoritatea mai sus menionata. Im potriva proceselor-verbale de constatare si a
deciziilor de sancfionare se poate face plingere la sectiile de contencios administrativ ale
tribunalelor. La sediul Autoritagii Najionale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal, cetijenii pot primi informatii privind modul de completare a formularelor de

notificare $i legislafia aplicabila prelucririlor de date cu caracter personal pe teritoriul
Romiéniei.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art 154, Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern esic obligatorie
peniru toti angajatii spitalului.

Art 155, Prezentul Regulamentul Intern  poate fi modificar say completat, ori de
cate o necesititile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art 156, Prezentul Regulament Intern va fi prelucrat cu tofi angajalii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se proces - verbal sub semndturé de luare la cunogtingi.

Art 157, Pentru  personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a prezentului
Regulament  Intern, prelucratea se face de ciire seful sectiei (compartimentului) in
care scesta se angajeazd, confirmarea anexéndu-se la contractul de munca,

Art 158, Prezentul Regufament intern se completeazi in mod corespunzator cu Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile §i completirile ultericare, cu Contractului
colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitari, cu Legen drepturilor pacientului
(Legea nr.46/2003) cit $i cu Codul de deontologic medicala,

Art 159, Prezentul Regulament intern se afiseaza la sediul Spitalul Orasenesc
sangeorgiu de Padure.

Art 160, La data intrarii in vigoare a prezentului Regwlament intern se abrogd
dispozifiile vechiului Regulament intern,

COMITET DIRECTOR:
Manager, Director Financiar-contabil

Kianya Botond Mate@j?
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ANEXA 1

Drepturile pacientului conform Legea drepturilor pacientului nr, 46/2003

Pacienlii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare 5i materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umang, fird nici o discriminare.
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
§i la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitafii i statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinfitate,

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care
trebuic si le respecte pe durata spitalizirii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinftate, a interveniilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fieclirei proceduri, a alternativelor existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §  nerespectirii
recomanddrilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.
Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in eazul in care
informatiile prezentate de cltre medic i-ar cauza suferingé.

Informagiile se adue la cunostingd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cuncagte limba
romand, informatiile i se aduc la cunogtingd in limba maternd ori in limba pe care o
cunoagte sau, dupd caz, se va ciuta o altd forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres (in scris) s3 nu fie informat gi de a alege o
altd persoand care sd fie informatd in locul siu.

Rudele §i prietenii pacientului pot fi informagi despre evolufia investigajiilor, diagnostic
st tratament, cu acordul scris pacientului,

Pacientul are dreptul de a cere in scris gi de a objine o alt4 opinie medicali.

Pacientul are dreptul 53 solicite §i s primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizirii.

Pacientul are dreptul s refuze sau si opreascd o interventic medicald asumidndu-i, in
scris, rispunderea pentru decizia sa: consecinfele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului.

Ciind pacientul nu i§i poate exprima voinia, dar este necesard o interventie medicala de
urgenjd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a voinjel acestuia.

In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentl, consimiamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimtdméntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atit cit permite capacitatea lui de injelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refurd s& Tsi dea consimméntul, decizia este
declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate,

Consimpiméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produsclor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentulul cu care acesta este de acord.
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Consim{méntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invijamantul
medical clinic §i la cercetarea gtiinfifici, Nu pot fi folosite pentru cercetare shinfificl
persoanele care nu sunt capsbile si isi exprime voinja, cu exceptia obtinerii
consimiEmiintului de la reprezentantul legal si daci cercetarea este ficuts i In interesul
pacientului,

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fira consimiiméantul
s, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului
§l evitiirii suspectdrii unei culpe medicale,

Toate informafiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul
acestuia,

Informaiiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consim{imantul explicit sau dacii legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicai in tratamentul pacientului, acordarea consim{amantului nu mai este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

- Unece amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor

in care aceastd imixtiune influenjeaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate $i numai cu consimfiméntul pacientului,

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau
pentri sandtatea publicd.

Dreptul femeii la viagd prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major gi imediat pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la informagii, educatie 5i servicii necesare dezvoltirii unei vieti
sexcuale normale §i sandtafi reproducerii, fiird nici o discriminare,

Dreptul femeii de a hotiri daca 53 aibd sau nu copii este garantat, cu excepiia cazului in
care sarcina reprezintd un factor de rise major §i imediat pentru viaja mamei,

Pacientul, prin serviciile de shnitate, are dreptul s3 aleaga cele mai sigure metode privind
sinfitates reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.
In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgd la selectarea pacienjilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numér limitat, selectarea se face numai pe
baza criteriilor medicale,

Criteriile medicale privind selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de tratament se
claboreazi de catre Ministerul San&taii gi Familiei i se aduc la cunostinta publicului. -
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existd condiiile de
dotare necesare i personal acreditat. Se excepleazs cazurile de urgen{a aparute in situatii
extreme,

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,

Pacientul poate beneficia de sprijinul familici, al prietenilor, de suport spiritual, material
§t de sfaturi pe 1ot parcursul ingrijirilor medicale, La solicitarea pacientului, in misurs
posibilitafilor, mediul de ingrijire §i tratament va fi creat cit mai aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul §i la servicii medicale acordate de céitre un medic acreditat
din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supund pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta 53 il recompenseze altfel decdt
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previd reglementirile de platd legale din cadrul unitagii respective,

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitifii unde a fost ingrijit plafi suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii,

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pind la ameliorarea stirii sale de
sinditate sau pini la vindecare,

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele
unitdfi medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de
medicind generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa
externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistend
stomatologicd de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu,
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ANEXA 2
PACIENTII INTERNATI IN SPITAL SUNT OBLIGATI:

- S respecte Regulamentul Intern al spitalului;

- Bolnavii internati sunt obligafi sa poarte pe durata interndirii finuta regulamentard de
spital (pijama, halat/capot, papuci);

- Sa predea vestimentatia proprie la garderoba unitatii, atat la internare, cat si dupa
revenirea din permisie (in cazul investigatiilor suplimentare). Obicctele de vestimentatie
s Vor restitui la externare, cheile aflandu-se Ia asistenta de serviciu.

- Este interzisd circulafia bolnavilor in alte seclii decdt cele in care sunt internafi, cu
exceptia cazurilor care necesitd investigatii:

= 3. Bolnavii internati nu pot parisi unitatea sanitard decatl pentru diferite consulturi si
investigafii prescrise de ciitre medic;

- 5a nu introduca si sa nu consume biuturi alcoolice in spital.

- Este interzis fumatul in incinta spitalului — conform legii 15/2016.

- Bolnavii internafi sunt obligaji sd respecte personalul medical din sectia unde sunt
internafi si din spital;

- Pacientii sunt obligati s manifeste o atitudine civilizata fafd de ceilali pacienyi internati;

- Respectarea ordinei si linistii, phstrarca curifenici in saloane, sala de mese, coridoare:

- Sa respecte activitatile de curatenie in spital, sa permita aeresirea saloanelor de cel putin
doua ori pe zi sau de cate ori este nevoie.

- 5a pastreze alimentele de orice fel numai in frigider (nu pe masa sau noptiera); 13.8a
colecteze selectiv deseurile menajere HARTIE, PLASTIC, STICLA in recipientele puse
la dispozitie de catre institutie conform legii 132/2010.,

- Sa atentioneze personalul de serviciu asupra eventualelor avarii la nstalatiile electrice,
sanitare, sau de incalzire centrala.

- Sa anunte si sa respecte recomandarile personalului de serviciv in caz de inceput de
imcendiu.

= Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului §1 bunurilor din dotarea sectiei
51 spitalului, in caz contrar vor fi abligati la plata contravalorii bunurilor deterioarte:

- Introducerea in institujie de aparaturd audio-vizuali este posibild numai cu acordul
medicului sef de sectie.

- Bolnavii internai sunt obligaji s8 respecte regulile de igiend personald;

- 5@ respecte regulile de acces ( program de vizita), conford 12842012 respectand
programul de vizita al apartinatorilor pacientilor din spital.

- In cazul in care aveti asupra dvs. obiecte de valoare pe care doriti sa le lasati in seiful
spitalului, va rugam sa va adresati medicului sau asistente} de serviciu. Acestes se predau
pe baza unui proces verbal asistentei de serviciu. Fle se predau si se preiau pe baza cartii
de identitate. Restituirea lor se face la externare sau la cerere,

- Sa respecte activitatile de cumtenie in spital, sa permita acresirea saloanelor de cel putin
doua ori pe zi sau de cate ori este pevoie.

- Pacientul/ aparfinitorul are obligatia de a citi consimiamintele informate aplicate in
unitate si de a le semna’

- Bi respecte cu strictefe planul de tratament si regimul alimentar recomandat, sa discute
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despre orice schimbare pe care o dorese, sau care intervine din cauze externe, cu medicij
curan{i care au stabiljt tratamentul;

Sa igi asume intreaga responsabilitate pentry Cconsecinfele ce apar in cazul refuzului de g
urna tratamentul, instructiunile si recomandsrile personalului medical:

Si informeze personalul medical, intocmai si la timp, ¢u privire la orice manifesiare sau
reactie la tratamentul say medicamentele preserise.

Sa ofere personalului medical toate informatiile relevante despre starea de sanatate
Proprie precum si informatii de orice alta natura care pot afecta sau influienta ingrijirea
medicala,

54 achite contravaloarea serviciilar medicale in cazul in care pacientul ny este asigurat in

sistemul de asigurdri sociale de sandtate sau dace dorese investigatii nerecomandate de
medicul curant,
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