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SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Séngeorgiu de Pidure, Piata Rhedey Nr. 9, Cod 547535
Telefon 0265-578168, Fax 0265-578516,
E-mail: censansgp@yahoo.com, office@spitalsgp.ro, www.spitalsgpadure.ro

Cod Fiscal: 4323314

DECIZIA
Nr. 24 din 06.04.2021

Subsemnatul Kanya Botond, managerul Spitalului Ordsenesc Sangeorgiu de Padure, numit prin
Dispozitia Primarului Orasenesc Sangeorgiu de Padure nr, 23 8/18.12.2019 privind numirea managerului
Spitalului Orisenesc Sangeorgiu de Padure (incepand cu data 06.12.2019) si incheierea pe durati
determinat (4 ani) a contractului de management cu castigitorul concursului organizat pentru ocuparea
functiei de manager al Spitalului Orisenesc Séngeorgiu de Padure;

In conformitate cu prevederile OMS nr. 284/2007 si OMS nr. 954/2017 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se aproba cu data prezentei Metodologia privind organizarea §i desfisurarea
concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcfiilor specifice Comitetului director al Spitalului
Ordsenesc Sangeorgiu de Pédure, anexa la prezenta Decizie.

Art. 2. Metodologia se afigeazi pe site-ul Spitalului Orisenesc Sangeorgiu de Padure.

Art. 3. Pentru indeplinirea dispozitiei se insdrcineazi responsabila RUNOS.
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Anexi la Decizia nr. 24 din 06.04.2021

METODOLOGIA

OCUPAREA FUNCTIILOR DE DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FINANCIAR-
CONTABIL DIN CADRUL COMITETULUI DIRECTOR AL SPITALULUI ORASENESC
SANGEORGIU DE PADURE

Spitalul Ordsenesc Séngeorgiu de Pidure, in conformitate cu prevederile art. 183 alin. 1 si 1 din
TITLUL VII - SPITALE din Legea nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sanitatii cu modificarile si
completérile ulterioare si art. 2 alin. 1 din OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de

ocuparea functiei de director medical, director financiar-contabil, dupa cum urmeazi:

Concursul se va desfasura la sediul institutiei situate Spitalului Orésenesc Sangeorgiu de Padure,
P-ta Rhedey Claudia nr. 9, in perioada: 05.05.2021 - 08.05.2021, incepand cu ora 10:00 si va cuprinde
urmatoarele probe de evaluare:

- test grild/lucrare scrisa pentru verificarea cunostintelor din legislatia specificd postului;

- Sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al functiei;
- interviul de selectie.

Calendarul desfisuririi concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director
medical:

26.04.2021, ora 15:00 - Termenul limits de inscriere a candidatilor (de luni pana vineri ora 8:00-15:00);

28.04.2021, ora 12:00 - Afisarea rezultatului selectirii dosarelor de inscriere la sediul Spitalului

Ordsenesc Sangeorgiu de Padure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro;

29.04.2021, ora 12:00 - Depunerea contestatiilor, la sediul spitalului privind rezultatul selectiei;

04.05.2021, ora 12,00 - Afisarea rezultatului contestatiilor privind respingerea dosarelor la sediul
Spitalului Ordsenesc Séngeorgiu de Padure pe site-ul Www.spitalsgpadure.ro;

05.05.2021, ora 10,00 - Sustinerea testului — grild / lucrare scris de verificare a cunostintelor din
legislatia specifica postlului, la sediul Spitalului Orésenesc Sangeorgiu de Pédure;

06.05.2021, ora 10:00 - Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate a
postului;
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06.05.2021, ora 13,00 - Interviul de selectie;

06.05.2021, ora 15,00 - Afisarea rezultatelor concursulyj la sediul
Pédure, pe site-ul Www.spitalsgpadure.ro;

Spitalului Oragenesc Sangeorgiu de

07.05.2021, ora 15:00 - Depunerea contestatiilor;

08.05.2021, ora 15:00 - Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul
Spitalului Orenesc Sangeorgiu de Padure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea functiei de director
financiar-contabil:

29.04.2021, ora 15:00 - Termenul limita de inscriere a candidatilor (de luni pana vineri ora 8:00-15:00);

04.05.2021, ora 12:00 - Afisarea rezultatului selectirii dosarelor de inscriere la sediul Spitalului
Oragenesc Sangeorgiu de Péadure, pe site-ul WWw.spitalsgpadure.ro;

05.05.2021, ora 12:00 - Depunerea contestatiilor, la sediul spitalului privind rezultatul selectiei;

06.05.2021, ora 12,00 - Afisarea rezultatului contestatiilor privind respingerea dosarelor la sediul
Spitalului Ordsenesc Sangeorgiu de Padure pe site-ul Www.spitalsgpadure.ro;

07.05.2021, ora 10,00 - Sustinerea testului — grild / lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din
legislatia specifica postlului, la sediul Spitalului Ordgenesc Sangeorgiu de Padure;

10.05.2021, ora 10:00 - Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate a
postului;

11.05.2021, ora 13,00 - Interviul de selectie;

11.05.2021, ora 15,00 - Afisarea rezultatelor concursului la sediul Spitalului Ordsenesc Sangeorgiu de
Padure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro;

12.05.2021, ora 15:00 - Depunerea contestatiilor;

13.05.2021, ora 15;00 - Solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul
Spitalului Orenesc Sangeorgiu de Padure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro.

Art. 1. - In cadrul Spitalului Oriisenesc Sangeorgiu de Padure functioneaza un comitet director format
din:
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a) managerul spitalului;
b) directorul medical;
¢) directorul financiar - contabil;

Art. 2. - (1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs / examen organizat
de managerul spitalului pentru fiecare post in
(2) Prin act administrativ al managerului unititii sanitare organizatoare a concursului/examenului. in
conditiile prezentei metodologii - cadru, se constituie, cu avizul ministerului sau al institutiei cu retea

b

reprezentant al administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai organizatiilor profesionale si de
sindicat. Reprezentantii organizatiilor profesionale si de sindicat au rolul de observatori in comisia de

concurs / examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.
(4) Fiecare comisie este condusi de un presedinte si are un secretar care verificd buna organizare si
desfisurare a concursului.

(5) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scris3 si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazi procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de concurs, precum
si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor s1 cu privire la notarea
probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul - verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;
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d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candid

ati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfisurare a concursului.

Art. 3. - (1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
s1 specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmétoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmatoarele:

a) pentru directorul medical:

L. sunt absolventi de invédtdmant universitar de lungd durata, cu diploma de licentd sau echivalent3 in
domeniul medicina, specializarea medicin;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

b) pentru directorul financiar - contabil:

L. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga duratd, cu diplomi de licentd sau echivalenti in
profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi,
precum si de cunoastere a reglementirilor europene in domeniu*;

¢) pentru directorul de ingrijiri:

1. sunt asistenti medicali generalisti principali;
2. au cel putin 2 ani vechime ca asistenti medicali generalisti principali;
3. sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga sau scurti durats, cu diploma de licentd/absolvire.

Art. 4. - (1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind urmitoarele documente:
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1. pentru directorul medical:

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesti vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfisurat activitdti de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

i) adeverintd medical care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 lunj

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

J) proiectul de specialitate;
2. pentru directorul financiar - contabil:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atest3 vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declarafia pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitdti de politie politica, aga cum este definita
prin lege;

h) adeverin{d medicala care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementrilor europene in domeniu;

J) proiectul de specialitate;

3. pentru directorul de ingrijiri:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal;
e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria rdspundere c& nu a desfi

surat activitati de politie politicd, asa cum este definits
prin lege;

abilitate;
J) proiectul de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul

comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti insofite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,

(4) Candidatii al caror dosar de Inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore dela
data comunicirii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 5. - (1) Anuntul de concurs este Intocmit de cétre unitatea sanitard, indiferent de subordonare.
Unitatea sanitar3 are obligatia s publice, cu cel putin 15 zile lucritoare tnainte de data stabilitd pentru
prima probi a concursului pentru ocuparea postului vacant, anunful privind concursul in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III - a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian de larga circulatie, pe
pagina de internet a unitatii sanitare, precum si la sediul acesteia,

(2) Anuntul afisat la sediul $i, dupd caz, pe pagina de internet a unitdtii sanitare publice organizatoare a
concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
¢) conditiile generale si specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora;

e) bibliografia si, dupi caz, tematica;

f) temele de proiect;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limiti si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin la

locul de afigare si pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare pani la finalizarea
concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I - a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora silocul de desfisurare a acestuia, data - limit3 pani la
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care se pot depune actele pentru dosarul de concurs

si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs,

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se transmit spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute
la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursuluj
se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (D).

Art. 6. - (1) Concursul/Examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

a) test - grild/lucrare scrisi de verificare a cunostinelor din legislatia specificd postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 1a 10.

Art. 7. - (1) Testul - grild/Lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor se desfisoara pe durata a cel mult
3 ore.

(2) Testul - grild/Subiectele pentru lucrarea scrisi se elaboreazi de citre comisia de concurs, pe baza
bibliografiei pentru concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului - grild/subiectelor pentru lucrarea scrisi nu
parasesc incéperea pani la Inceperea probei.

Art. 8. - (1) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs,

(2) Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, sa rezolve problemele
solicitate fntr-un volum de maximum § - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si
trebuie sa fie depus la Tnscriere.

(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.

(4) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaludrii continutului si a raspunsurilor date la
intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cite o notd. Nota finala, cu dous
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art. 9. - (1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen s
constate, analizand si rezultatele obtinute la testul - grild/lucrarea scrisi de verificare a cunostinelor si
proiectul de specialitate, daci respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si
dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale,
aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoard In plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicala,
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religie, etnie, sex, starea materiald si la originea sociali.
(4) Intrebirile i raspunsurile se consemneazi in scr

is prin grija secretaruluj comisiei de concurs si sunt
semnate de citre membrii comisiej si de candidat.

Art. 10. - (1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenuluj
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finali a fieciruj candidat se
calculeazi cu dous zecimale, ca medie aritmetics a notelor obtinute la probele de evaluare.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medjj finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
obtinute la testul - grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalititii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului
de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazi de comisia de

solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiej de
concurs/examen.

Art. 11. - Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru
care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de
administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.

Art. 12. - (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd ci nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de
lege, desfisurarea concursuluj va f1 suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul spitalului public organizator, dupi o verificare
prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daci se constats existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesati.

@) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constatii ¢i sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfisoari in continuare.

Art. 13. - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului;

a) concursul se amani pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa conform
lit. a).
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(2) In situatia constatirii necesitatii amanirii concursului, unitatea sanitar3 organizatoare a concursului
are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfisurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit,

Art. 14. - (1) Candidaturile Inregistrate la concursul a caruj procedurd a fost suspendati sau amanat se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimi in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date.

) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 12, in dosare existd documente a

caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocuj pénd la data emiterii actului
administrativ de numire.

Art. 15. - Tn cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, asa cum sunt definite la art. 4
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, metodologia reprezinti o metodologie - cadru, care poate fi modificat si/sau
completata de citre conducerea ministerelor s institutiilor cu retea sanitar proprie, urmand a fi aprobati
prin act administrativ emis de citre acestea.

Art. 16. - In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post din comitetul director nu
S-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.
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SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Séngeorgiu de Padure, Piata Rhedey Nr. 9, Cod 547535
Telefon 0265-578168, Fax 0265-578516,
E-mail: censansgp@yahoo.com, office@spitalsgp.ro, WWWw.spitalsgpadure.ro

Cod Fiscal: 4323314
Nr. 453/06.04.2021

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu
modificérile i completarile ulterioare, si ale Ordinului nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
Cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiei specifice
comitetului director in spitalele publice, modificat prin Ordinul nr. 954/2017, Spitalul Orasenesc

Sangeorgiu de Padure organizeazd concurs/examen pentru ocuparea functiilor specifice comitetului

director al unitatii, dupd cum urmeazi:
Director financiar - contabil (1 post);

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criiterile generale si

specifice:

Criterii generale:
- au domiciliul stabil in Romaénia;
- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
- au o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
- u au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice:
- sunt absolventi de invatimant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau echivalents in profil
economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini urmitoarele documente:
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b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverina care atests vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ¢ nu a desfisurat activitdfi de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

h) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de ctre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate;

1) proiectul de specialitate;

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazi la sediul Spitalul Orésenesc Sangeorgiu de Padure, pe
site-ul unitatii prin inscrierea mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.

Candidatii al ciror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de
la data comunicarii rezultatului verificirii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil al unititii se va
organiza in data de 05.05.2021, ora 10:00 - proba scrisd, respectiv data de 06.05.2021, ora 10:00 -
sustinere orali a proiectului de specialitate, ora 13:00 - interviul de selectie, la sediul Spitalului
Orégenesc Sangeorgiu de Pédure, P-ta Rhedey Claudia nr. 9.

Dosarul de inscriere va fi depusii la secretarul comisiei de concurs (la serv. RUNOS al Spitalul

Orésenesc Sangeorgiu de Padure) de la apritia acestui anunt pina la data de 26.04.2019, intre orele:
8:00-15:00.
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SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Sangeorgiu de Padure, Piata Rhedey Nr. 9, Cod 547535
Telefon 0265-5781 68, Fax 0265-57851 6,
E-mail: censansgp@yahoo.com, office@spitalsgp.ro, www.spitalsgpadure.ro

Cod Fiscal: 4323314
Pentru detalii suplimentare vi puteti adresa la nr. de telefon 0265-578168, serviciul RUNOS Ia

secretarul  comisiei  de concurs, la adresa de mail office@spitalsgp.ro, pe site-ul

unitafii www.spitalsgpadure.ro si sunt afisate la sediul spitalului.

Manager,

Kanya Botond
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sandtatii, Titlul VII —spitalele, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 500 din 11 julie 2002, privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

4. Legea nr. 273 din 29 junie 2006, privind finantele publice locale;

5. Legea contabilititii nr. 82 din 24 decembrie 1991, cu modificirile si completdrile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum sl organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. Ordinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitdtii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

8. Ordinul nr. 397/836 din 27 martie 2018, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2018 a Hotdrarii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
a dispozitivelor medicale in cadrul sistemuluj de asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2018-2019;

9. Ordonanti nr. 119 din 31 august 1999, privind controlul intern si controlul financiar preventive;

10.Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu*);

11. Legea nr. 98 din 19 mai 2016, privind achizitiile publice;

12. Hotarare nr. 395 din 2 junie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadry din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

13. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

14. Ordonanti nr. 81 din 28 august 2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice

15. Legea nr. 15 din 24 martie 1994 republicati, privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale;
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16. Ordinul nr. 1043 din 16 julie 2010, privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea

bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public;

17. Ordinul nr. 2.021 din 17 decembrie 2013 actualizat, pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

18. Ordinul 414 din 17 aprilie 2006, pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice
domeniului sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare;

19. Ordinul nr. 858 din 6 septembrie 2012 cu modificirile si completarile ulterioare, privind
stabilirea modalititii de transmitere si raportare a executiei bugetului de venituri si cheltuieli in
vederea monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice;

20. Ordonanti de Urgenti nr. 9 din 17 februarie 2010 cu modificdrile §i completirile ulterioare,
privind aprobarea Programului de sprijin pentru beneficiarii proiectelor in domenii prioritare pentru
economia roméaneasca, finanfate din instrumentele structurale ale Uniunii Europene alocate
Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare;

21. Ordonanti de Urgentd nr. 77 din 21 septembrie 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, privind stabilirea unor contribufii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatitii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordinul nr. 914 din 26 julie 2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

23.0rdinul nr. 446 din 18 aprilie 2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor;

24. Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public

Manager,
Kanya Botond

Page 2 of 2



unitate aflati in
PROCES DE ACREDITARE ‘

=
|
|
f
|
|
f
l
f

SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Séngeorgiu de Pidure, Piafa Rhedey Nr. 9, Cod 547535
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Calendarul de organizare a concursului/examenului
pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil

26.04.2021, ora 15:00 - Termenu] limita de inscriere a candidatilor (de luni pana vineri ora 8:00-
15:00);

28.04.2021, ora 12:00 - Afisarea rezultatului selectirii dosarelor de inscriere la sediul Spitalului
Orasenesc Sangeorgiu de Padure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro;

29.04.2021, ora 12:00 - Depunerea contestatiilor, la sediul spitalului privind rezultatul selectiei;

04.05.2021, ora 12,00 - Afigarea rezultatului contestatiilor privind respingerea dosarelor la sediul
Spitalului Ordgenesc Séngeorgiu de Padure pe site-ul Www.spitalsgpadure.ro;

05.05.2021, ora 10,00 - Sustinerea testului — grila / lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din
legislatia specifica postlului, la sediul Spitalului Orésenesc Sangeorgiu de Padure;

06.05.2021, ora 10:00 - Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate a
postului;

06.05.2021, ora 13,00 - Interviul de selectie;

06.05.2021, ora 15,00 - Afigarea rezultatelor concursului la sediul Spitalului Orisenesc Sangeorgiu
de Padure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro;

07.05.2021, ora 15:00 - Depunerea contestatiilor;

08.05.2021, ora 15:00 - Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale concursului la
sediul Spitalului Orenesc Séngeorgiu de Pidure, pe site-ul www.spitalsgpadure.ro.

Presedintele comisiei de concurs,

Manager,
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TEME - CADRU
pentru proiectul de specialitate in vederea ocupirii functiei de director financiar-contabil

1. Gestiunea financiar[ a spitalului.

Evaluarea eficientei investitiei prin modernizare si retehnologizare.

Modalittea de conducere sl organizare a contabilitatii financiare a spitalului .

ol S

Strategia managementului in domeniul achiziiilor publice, in vederea realizirii unui spital de
Inaltd competenta.

5. Strategia managementului in activitatea de investitii, in vederea realizarii unui spital de inalta
competentd.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidatii aleg una din temele cadru afigate si dezvoltd un proiect de management, realizat
individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin
publicatia de concurs, si il depun odatd cu inscrierea la concurs, intr-un volum de maximum 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand, conform structurii propuse mai jos:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati s1 amenintiri;
C. ldentificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificati:
1.Scop;

2.Obiective - indicatori;
3. Activitati:
a)definire;
b)incadrare in timp - grafic Gantt;
c)resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate agteptate;
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MW
5. Monitorizare - indicatori;

6. Evaluare - indicatori.

Grila de evaluare proiect de specialitate

Punctaj maxim
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 2,5 p
B. Analiza SWOT a spitalului — 1 p
C. ldentificarea problemelor critice — 2 p
D. Selectionarea unei probleme critice — 1 p
E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 2,5 p
scop - 0,25 p
obiective - 0,25 p
definire activitdti — 1 p.
rezultate - 0,5 p
monitorizare indicatori - 0,5 p

YVVVYVYYVY

F. Redactarea proiectului - 1 p

- scris cu font 14 - 0,25 p
- distanta dintre randuri este - 0,25 p
- numarul de pagini este 8-10 - 0,50 p

Manager,
Kanya Botond
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