ROMANIA
JUDETUL MURES

ORASUL SANGEORGIU DE PADURE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.5/17.03.2026
privind aprobarea Regulamentului Intern Revizuit al Spitalului Orisenesc
Sangeorgiu de Pidure ca urmare a modificarilor intervenite.

Consiliul Local al orasului Sangeorgiu de Padure, intrunit in sedinta ordinari
din 17.03.2025:

Avind in vedere Referatul de necesitate si Raportul de specialitate inregistrate
sub nr.315/05.03.2026 a Spitalului ordsenesc Sangeorgiu de Padure insotite de Anexa
Regulamentului Inter al Spitalului cu nr.261/1 8.02.2026;

-prevederile Leg.53/2003- Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare:

-prevederile Leg.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicati cu
modificdrile i completarile ulterioare;

-dispozitiile legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normativ, republicata:

-necesitatea coreldrii Regulamentului Intern al Spitalului ordsenesc Sangeorgiu
de Padure cu modificirile legislative intervenite, precum si cu schimbrile
organizatorice si functionale produse la nivelul unitatii sanitate:

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin, (3) lit ¢) ,art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind CodulAdministrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul Intern Revizuit al Spitalului Orasenesc
Sangeorgiu de Padure,cu nr.261/2026, conform Anexei care face parte intergrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 De executarea prezentei hotérari raspunde conducerea Spitalului
orasenesc din Orasul Sangeorgiu de Padure.

Art.3 Prezenta hotarire se comunic Institutiei Prefectului Mures, Primarului
si Spitalului ordsenesc.

Presedinte de sedinta Contrasemneazi,

Galit Robert Marian _———__ Secretar general Bica Maria
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REFERAT DE NECESITATE

nfrare / iesire ‘

2.k o 0505, 8026

privind aprobarea, prin Hotarare a Consiliului Local, a Regulamentului Intern revizuit al Spitalului
Orisenesc Sangeorgiu de Padure, ca urmare a modificdrilor intervenite

__ Subsemnata, Kovacs Denisa Aneta, in calitate de manager al Spitalului Orisenesc Sangeorgiu de
Pidure, avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd;

- necesitatea coreldrii Regulamentului Intern al Spitalului Ordsenesc Sangeorgiu de Pddure cu
modificirile legislative intervenite, precum si cu schimbarile organizatorice si functionale
produse la nivelul unitatii sanitare;

propun spre analizd si aprobare Consiliului Local al Orasului Sangeorgiu de Padure proiectul de
hotirare privind aprobarea Regulamentului Intern revizuit al Spitalului Ordsenesc Séngeorgiu de
Padure.

*>  Revizuirea Regulamentului Intern a fost determinata de:

- modificarile legislative recente in domeniul relatiilor de munca si al sistemului sanitar;

- actualizarea structurii organizatorice a spitalului;

- necesitatea clarificarii atributiilor personalului si a responsabilititilor pe compartimente;

- reglementarea unor proceduri interne privind disciplina muncii, programul de lucru, drepturile
si obligatiile salariatilor, precum si normele privind securitatea si sandtatea in muncd;

- alinierea la standardele de calitate si la cerintele de acreditare aplicabile unitatilor sanitare.

Regulamentul Intern revizuit stabileste cadrul general privind organizarea si functionarea spitalului,
normele de conduitd profesionald, regulile privind disciplina muncii, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, precum si abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile.
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SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Sangeorgiu de Padure, Piata Rhedey Nr. 9, Cod 547535
Telefon 0265-578168, Fax 0265-578516,

E-mail: censansgp@yahoo.com, www.spitalsgpadure.ro
Cod Fiscal: 4323314

Adoptarea hotararii Consiliului Local este necesard pentru asigurarea unui cadru normativ actualizat,
coerent si conform cu legislatia in vigoare, care si contribuie la desfésurarea in conditii optime a
activititii medicale si administrative a spitalului.

Fata de cele expuse, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local proiectul de hotérare privind
aprobarea Regulamentului Intern revizuit al Spitalului Ordsenesc Sangeorgiu de Padure.

Ec. Kovacs Denisa Aneta

Manager
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SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Sangeorgiu de Padure, Piata Rhedey Nr. 9, Cod 547535
Telefon 0265-578168, Fax 0265-578516,

E-mail: censansgp@yahoo.com, www.spitalsgpadure.ro
Cod Fiscal: 4323314

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea, prin Hotarare a Consiliului Local, a Regulamentului Intern revizuit al Spitalului

Orasenesc Sangeorgiu de Padure, ca urmare a modificarilor intervenite

Regulamentul Intern al spitalului a fost revizuit ca urmare a:

modificarilor legislative intervenite in domeniul relatiilor de munca si al sistemului sanitar;
actualizarii structurii organizatorice si functionale a unitdtii sanitare;

necesitétii coreldrii atributiilor personalului cu figele de post si cu noile proceduri operationale;
implementarii unor masuri suplimentare privind disciplina muncii, etica profesionald,
prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncd, precum si securitatea si sdnatatea in
munca;

alinierii la standardele de calitate si la cerintele de acreditare aplicabile unitatilor sanitare.

Regulamentul Intern revizuit cuprinde dispozitii referitoare la:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd;

respectarea principiului nediscriminarii si al egalitatii de sanse;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice domeniului sanitar.

Din punct de vedere juridic, proiectul de hotarare este intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, precum si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Din punct de vedere tehnic si administrativ, adoptarea hotarérii este necesara pentru asigurarea unui
cadru normativ intern actualizat, care si reglementeze in mod clar raporturile de munca si
organizarea activitatii in cadrul Spitalului Spitalului Ordsenesc Sangorgiu de Padure, contribuind la
cresterea eficientei actului medical i a calitatii serviciilor oferite.

Ec. Kovacs Denisa Aneta

Manager




Aprobat,

CONSILYL LOECAL
SANGEORGIU DE PADURE
Nr. 261 din datade 18.02.2026
REGULAMENT INTERN

al Spitalului

Aprobat in sedinta Comitetului Director al
Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure,
din data de 20.02.2026



CAPITOLUL 1.
CAPITOLUL II.
CAPITOLUL III.

CAPITOLUL 1V.
CAPITOLUL V.
CAPITOLUL VI
CAPITOLUL VT,
CAPITOLUL VIIL.
CAPITOLUL IX.
CAPITOLUL X.
CAPITOLUL XI.
CAPITOLUL XII.
CAPITOLUL XIII.
CAPITOLUL XIV.
CAPITOLUL XV.
CAPITOLUL XVI.

CAPITOLUL XVII.

CUPRINS

Dispozitii generale;
Conducerea Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure;

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii umane;

Atributiile unitatii;

Drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Reguli privind protectia muncii, igiena si securitatea in munci;
Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Timpul de munca si timpul de odihna;

Regimul de acces in spital;

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinari;

Réspunderea patrimonial;

Circuitul documentelor si actelor in unitate;

Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor
individuale a salariatilor si a tertelor persoane;

Dispozitii finale.



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art 1.

- Prezentul "Regulament intern" al Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure are
ca obiect principalele reglementiri ce trebuie aplicate in unitate in ceea ce priveste:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al Inldturarii oricdror forme de
incélcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalitti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art 2,

Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in
vigoare: Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioarei; Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 319/2006 privind sinitatea §i securitatea in munci a
salariatilor, cu modificarile §i completarile ulterioare; Legea nr. 284/2010 — legea cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completdrile ulterioare; HG. Nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare; Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de odihn,
organizarea si efectuarea garzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
comoletarile ulterioare; HG. Nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; Legea
nr.46/2003 privind drepturile pacientului; Ordinul MS. nr. 1365/2008 privind organizarea
serviciului de pazd si a regimului de acces in unitdtile sanitare publice cu paturi; Legea
nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificérile si completirile ulterioare:
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual etc.

Art 3.
(1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica angajatilor din spital indiferent de
durata contractului individual de muncd, drepturile, indatoririle si responsabilititile
acestora fiind conform normativelor specifice in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intern se aplici si pentru:
a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare;
b) societdtile comerciale care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de
arespecta Regulamentul intern in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele
incheiate intre parti (curdtenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii
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bunurilor cu care intr in contact).

¢) de asemenea se aplicd persoanelor care sunt detasate si lucreaza in cadrul Spitalului

Orasenesc Sangeorgiu de Padure, voluntarilor, precum si elevilor si studentilor care
efectueaza practica in unitate

Art 4. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind, din prezentul
Regulament intern se aplica corespunzitor oriciror altor persoane sau altor activititi pe
timpul prezentei in unitate.

CAPITOLUL II

CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC
SANGEORGIU DE PADURE

Sectiunea 1.

Consilul de administratie

ArtS. Spitalul public este condus de un manager.
Art 6.

(1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie format din 7 membrii,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administratie pentru spitalele publice din refeaua
autoritatilor administratiei publice locale sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate publicd Mures;

b) 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local Sangeorgiu de Padure , din care unul si fie
economist;

¢) un reprezentant numit de primarul oragului Sangeorgiu de Padure;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia.

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) sunt obligate sd isi numeascad si membrii supleanti
in consiliul de administratie.

(4) Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramuri sanitari,
participd ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

(6) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de cétre institutiile prevazute la alin. (2).

(7) Sedinfele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(8) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urméitoarele:



a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

b) stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de
management, in concordantd cu nevoile unititii sanitare;

¢) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sdnatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin
act administrativ al primarului unititii administrativ - teritoriale, al primarului
general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

d) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordantd cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei i documentele strategice aprobate de Ministerul
Sanatatii;

e) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directd care depageste suma de 50.000 lei;

f) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director
si activitatea managerului si dispune mésuri pentru imbunitatirea activitatii;

g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1)
sila art. 184 alin. (1);

h) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in
spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile
auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) aprobd propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii. Consiliul
de administrafie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sii, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii
cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(9) Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese
se aplicd si membrilor consiliului de administratie.

Sectiunea 2.

Comitetul director

Art 7.
(1) In cadrul spitalului se organizeazi si funcfioneaza un comitet director, format din
managerul spitalului, director medical si directorul financiar-contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

(3) Conform Ord. MS nr. 921/2006, comitetul director are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile

in vigoare;
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b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

. claboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama spitalului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

. propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de masuri

organizatorice privind imbunititirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

. claboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza

centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

urmdreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii
si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; ‘

. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de

dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale,

financiari, economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
Imbundtatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici
medical;

elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenti medicali in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire
a activitagii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd
autoritatii de sdnatate publicd judetene, precum si Ministerului Sanatatii Publice,
respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sénatate;

se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritifii membrilor
sdi ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor séi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/
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serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

21. Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

a) solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale;

b) organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare
prevenirii i controlului infectiilor nosocomiale;

¢) asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

d) asigurd analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele
obtinute, eficienta economicad a masurilor si investitiilor finantate;

e) verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin
planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale si imbunatdtirea continua a conditiilor de desfdsurare a activitatilor si
a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscului pentru infectie
nosocomiald;

f) derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor nosocomiale;

g) comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si
alimentatia pacientilor;

h) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca
urmare a sesizdrii asistatilor in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au
dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin
infectie nosocomiala depistata si declarata;

1) asigurd dotarea necesard organizirii $i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
nosocomiale.

Comitetul director al unitdtii sanitare este abilitat sa stabileascd masurile
administrative corespunzatoare in cazul unei izbucniri epidemice.

Art 8. - Atributiile managerul sunt stabilite de Legea nr. 95/2006 si sunt previzute in
Regulamentul de organizare si functionare al spitalului si in contractul de management

Art9. - Atributiile directorului financiar-contabil sunt stabilite prin ordin al ministrului
sandtatii si sunt previzute in Regulamentul de ordine interioara al spitalului si in contractul
de administrare incheiat cu managerul spitalului.



Sectiunea 3

Consiliul medical
Art 10.
(1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu medical

(2) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-gef si are
ca presedinte directorul medical.
(3) Principalele atributii ale consiliului medical sunt:
a) imbunétafirea standardelor clinice §i a modelelor de practici in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate

Desemnarea membrilor Consiliului Medical se face prin decize a managerului spitalului.

Sectiunea 4

Consiliul etic

Art 11.
(1) in cadrul spitalului functioneaza un consiliul etic, format din 7 membrii, avand
urmatoarea componenta:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti ;
Consiliul va avea un secretar fara drept de vot.

(2) Numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie interni a managerului.

(3) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cédte ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane cireia i-au
fost incdlcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordirii asistentei
medicale.

Art 12. - Atributiile consiliului etic sunt urméitoarele:

a) analizeazd cazurile de incdlcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitari;

b) verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalci
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incalciri ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduitd profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-
sanitar ori auxiliar sau condifionarea exercitédrii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functte de caz, masuri de intrare in legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane §i propune masuri
cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.



CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art 13. In cadrul relafiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii.

Art 14. Orice discriminare directa sau indirectd fafd de un salariat bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArst, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politic, origine sociald, handicap, situatie social sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate sindicali este interzisa.

Art 15, Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art.
12 care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art 16. Constituie discriminare indirecta actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele prevazute la art. 11, dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art 17. Orice salariat care presteazi o munci in spital, beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca,
precum si de respectarea demnitaii si a constiintei sale, fird nici o discriminare.

Art 18. Relafiille interumane din cadrul spitalului se bazeazi pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.
Art 19.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de muncai, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea §i desfasurarea cursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci
ori de serviciu;

c¢) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, formare profesionala,
perfectionare, specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta,

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a. locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau condifiilor specifice de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitattile de sex sunt determinate.

Art 20.



(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de muncd este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harfuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromititoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduita avind
conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizici sau psihica a persoanelor
la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand scopul:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, renumeratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.

(4) Toti salariafii trebuie sd respecte regulile de conduiti si ridspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(5) Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuali la
locul de munca §i face public faptul cad incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de
hérfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, si ca angajatii care incalca demnitatea
personald a altor angajati vor fi sanctionati disciplinar.

Art 21,
(1) Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
adresata in scris Comisiei de disciplina.

(2) Angajatorul prin Comisia de disciplini va conduce investigatia in mod stric
confidential si in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare, conform prevederilor legale

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.

(4) Hartuirea sexuald constituie infracfiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.
Hartuirea sexuald a unei persoane prin amenintare sau constringere, in scopul de a
obtine satisfactii de natura sexuala, de catre o persoand care abuzeazi de autoritatea
sau influenta pe care o conferd functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art 22. Angajatorul si angajatii spitalului au obligatia sd respecte prevederile
Contractului colectiv de muncd negociat la nivel de unitate, alte prevederi legale cu
caracter specific §i sd promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel incat sa
fie respectatd demnitatea fiecarui salariat (in concordantd cu prevederile Conventiei
Europene a Drepturilor Omului).
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CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE UNITATII

Art 23, Din punct de vedere al structurii organizatorice, Spitalul Orasenesc Sangeorgiu
de Padure este un spital de categoria a IV- a, conform Ordinul nr.492/1305//201 1, care
functioneaza cu 49 paturi.

Art 24, Spitalul este obligat in principiu si asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

€) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurérii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrani alocati conform legislatiei
in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incdt sa fie prevenita aparitia de
infectii nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de protecfia muncii si paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare.

1) in perioada de carantina s limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de
ex. nou ndscufi, interzice vizitarea pe sectie, (aceasta fiind permisid numai pe
holuri);

J) pastrarea confidentialitatii fatd de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

k) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

1) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

m)neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

n) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

0) un plan de pregatire profesionald continud a personalului medical;

p) respectarea clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriri de Sdnatate.
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CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art 25. Angajatorul are in principal urmitorele drepturi:

a) si stabileascd modalitifi de organizare si functionare a spitalului in conditii de asigurare
optimd a asistentei medicale si de urgenti;

b) sa propuni structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea unitatii ;

c) sd stabileasca atributii pentru fiecare compartiment de muncd si pentru fiecare
salariat, in conditiile si conform specificului activitatii;

d) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

e) sd exercite controlul modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) s evalueze performantele profesionale ale personalului la angajare, promovare,
modificdri sau introducere de posturi;

g) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si dispund aplicarea corespunzatoare,

potrivit legii, a Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de Ordine
Interioara.

Art 26. Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor careprivesc
desfasurarea relatiilor de munca ;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
decizilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind sau s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru eliberarea de legitimatii
tuturor salariatilor cu indicarea locului de munca al fiecéruia, precum si a ecusoanelor;

k) angajatorul are obligatia intocmirii figselor de apreciere anuald privind activitatea



profesionald a salariatilor, aducerea lor la cunostinta celor in cauza si acordarea
salariatilor a drepturilor legale ce decurg din acestea;

1) angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionali
in conformitate cu art. 190 - 193 din legea 53/2003-Codul Muncii;

m)angajatorul este obligat si nu supuna salariatii la munca fortati. Prin munci fortatd se
intelege orice muncéd sau serviciu supus unei persoane sub ameninfare pentru care
persoana nu gi-a exprimat consimtdmintul in mod liber;
Nu constituie munca fortata situatiile previzute la art. 4 alin. 3 din legea nr.53/2003-
Codul Muncii;

n) sd isi indeplineascd obligatiile ce fi revin conform Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor cu modificarile §i completarile ulterioare si legislatie;

0) sd 1si indeplineascd obligatiile ce ii revin conform Legii nr. 319/2006 a sinititii si
securitdtii in munca cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 1

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art 27. Personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfdgoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicald si
ceringelor postului.

Art 28. Odata cu angajarea in unitate, salariatii devin membrii ai colectivului de munca
al acesteia si beneficiaza, in principal, de urmatoarele drepturi:

a) salariul corespunzitor functiei pe care este incadrat si a muncii prestate;

b) sporuri la salariu previazute de legile in vigoare, pentru condifii speciale, conditii
deosebite, conditii normale de munca gi vechime;

¢) prime si indemnizatii conform legilor in vigoare;

d) repaus zilnic, sdptamanal si concediu anual de odihna platit:

e) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munca;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

1) dreptul de protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

) concediu de maternitate, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap
pani la implinirea varstei de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta
de pani la 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente pani la
implinirea varstei de 18 ani.

m) concediul paternal;

n) concediu pentru formare profesionala;

0) conditii corespunzatoare de munca si protectia muncii;

p) pensie pentru limitd de vérstd, pensie anticipat, pensie anticipatd partial, pensie de
invaliditate si pensie de urmag conform legilor in vigoare;



q) aderarea la un sindicat in functie de optiunea proprie;

1) salariatii au dreptul la grevd pentru apirarea intereselor profesionale, economice si
sociale, in conformitate cu prevederile art. 250-253 — Codul Muncii.

s) salariatii au dreptul la formare profesionala prevazuta in legea 53/2003-Codul Muncii cu
modificarile si completarile ulterioare conf .art. nr.149 — 152, 188, 189, 194, 195, 196,
197;

t) demisie, actul unilateral de voin{a a salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz care nu poate fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
execufie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere;

u) angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

v) salariatul are dreptul de a nu motiva demisia; termenul de preaviz este cel convenit de
parti in contractul individual de munci sau, dupa caz, cel prevazut in contractul colectiv
de munca aplicabil si nu poate fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu
funcfii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariaii care ocupa
functii de conducere; pe durata preavizului contractul individual de munca continui si
isi produca toate efectele,

w) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor;

Xx) contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renunfdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv;

y) salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art29. Principalele obligatii ale salariatilor sunt urmitoarele

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta regulile de disciplina a muncii in unitate;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
Regulamentul de organizare si functionare, in contractul colectiv de munci aplicabil in
contractul individual de muncd precum si ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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CAPITOLUL VI

CRITERIILE ST PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

(1) Pentru functiile de executie
a) cunostinte si experienta profesionala

b) promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

d) asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibiltate la efort suplimentar,
perseverenta,obiectivitate, disciplina

e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

f) adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate
g) conditii de munca

(2) Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare
a) cunostinte despre scopul, obictivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
b) capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
¢) capacitatea de organizare si coordonare a activitatii compartimentului
d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
buna colaborare cu alte compartimente

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA IN CADRUL SPITALULUI

Art 30.

(1) Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure, in calitate de angajator, are obligatia si ia
masurile necesare pentru protejarea vietii §i sadndatdtii salariatilor in conformitate cu
prevederile Legii securitatii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure are obligafia si asigure securitatea si
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul responsabilititilor sale Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure are
obligatia sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdfii si protectiei sinitifii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
protejare a maternitatii la locurile de munca (prevazuta de O.U.G. nr. 96/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare), de informare si instruire si pentru asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;
b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;
c¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
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munca si alegerea echipamentelor si a metodelor de munci, in vederea
reducerii monotoniei muncii si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii.

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici,
substante inofensive, sau mai putin periculoase;

f) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fata de masurile de protectie
individual;

g) aducerea la cunostina salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind
masurile de protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale.

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

Art 31. Activitate de prevenire si protectic in muncd la nivelul Spitalul Orasenesc
Sangeorgiu de Padure este realizati prin serviciu externalizat.

Art 32. Spitalul Orasenesc Sangeorgiu de Padure are obligatia sa creeze conditii de
munca corespunzdtoare pentru toti salariafii in vederea evitirii si reducerii riscurilor de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii:

a) evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sandtatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncé, a substantelor utilizate si la amenajarea locurilor de
munca;

b) se ia in considerare capacitafile salariatului in ceea ce priveste securitatea si
sdnatatea In munca atunci cand ii stabileste atributiile.

¢) luarea mésurilor corespunzitoare pentru ca in locurile de munci cu risc ridicat, accesul
sd fie permis numai angajatilor care si-au insusit instructiunile adecvate.

Art 33.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securititii si
sandtafii in muncd. Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord cu
reprezentantii salariatilor i organismele abilitate conform legislatiei specifice.

(2) Instruirea in domeniul securititii si sdndtdtii in munci este obligatorie in urmitoarele
situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sé fie organizate astfel inct sa garanteze securitatea si
sdnatatea salariafilor.

(4) Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in
nicio situatie obligatii financiare pentru angajati.

Art 34. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor ca urmare a
unor accidente la locul de munci in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua
conform prevederilor Legii nr.346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si Legii nr.319/2006 privind
securitatea i sdnatatea In munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 35. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor
in domeniul securitatii si sdnatatii in muncid s-a constituit Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca, care are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art 36. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate
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prin consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum si cu Comitetul de
securitate iTn munca.

Art 37. Supravegherea sanatitii salariatilor este asiguratd prin medicii de specialitate
in medicina muncii cu care unitatea are incheiat contract de prestari servicii,

Art 38. In conformitate cu Legea 319/2006 art.22; art. 23, lucratorii au urmatoarele
obligatii in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca:

(1)

2

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoana,
cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la aliniatul precedent,

lucratorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
$i sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatifii si
securitdfii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sanitate, in
domeniul sau de activitate; '

h) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdnitatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art39. Regulament de organizare si functionare al C.S.S.M.
(1) Comitetul de securitate si sdndtate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor

cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sénatatii lucritorilor, pe de o parte, si
angajator sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii sdi in numdr egal cu cel al
reprezentantilor lucritorilor si medicul de medicina muncii, pe de alta parte.

(2) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este

secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munca.

Art 40.
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(1) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate $1 sdnatate in munca vor fi alesi pe
0 perioadi de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanti ai lucratorilor cu rdspunderi specifice
in domeniul securitafii §i sdnatdtii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate
si sanatate in munca, acestia vor fi inlocuifi imediat prin alti reprezentanti alesi.

(3) Avénd in vedere cerintele Art. 60 (2) din Norma metodologici de aplicare ale Legii
319/2006, raportat la numarul de lucrdtori ai societitii, rezulti ci reprezentantii
lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul S.S.M. este in numar de 3.

Art 41.

(1) Angajatorul acorda fiecdrui reprezentant al lucritorilor in comitetele de securitate si
sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitifi va fi considerat timp de muncia si va fi de cel putin 5
ore pe luna.

(3) Instruirea necesara exercitdrii rolului de membru in comitetul de securitate si sanatate
In munca trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala
unitatii.

Art 42, Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele comitetului de
securitate si sdndtate in munca.

Art 43, Membrii comitetului de securitate si sdndtate in muncd se nominalizeazi prin
decizie scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinta
tuturor lucratorilor.

Art 44,

(1) La intrunirile comitetului de securitate §i sdndtate in muncd vor fi convocati si
participe lucrdtorii desemnafi, reprezentantii serviciului intern de prevenire si
protectie si, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai multe servicii externe
de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.

(2) La intrunirile comitetului de securitate §i sindtate in munca pot fi invitati si participe
inspectori de munca.

Art 45.

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate i sinatate
in munca cel putin o datéd pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabiliti de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucritorilor, si este transmisd membrilor comitetului de
securitate si sdndtate in muncd, inspectoratului teritorial de munca si, dacd este cazul,
serviciului extern de protecfie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sdandtate in munca convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora
stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sanitate in munca incheie un
proces-verbal care va fi semnat de catre tofi membrii comitetului.

(5) Comitetul de securitate si sinatate in muncd este legal intrunit dacd sunt prezenti cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor séi.

(6) Comitetul de securitate si sdnatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din
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numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munci va afisa la loc vizibil copii
ale procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate si sinitate in muncd transmite inspectoratului
teritorial de muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.

Art 46. Pentru realizarea informarii, consultdrii si participarii lucratorilor, in
conformitate cu Art. 16, 17 si 18 din legea 319/2006, comitetul de securitate si
sanatate in munci are cel pufin urmatoarele atributii:

a) analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munci si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare §i functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunétatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecinfele asupra securititii §i sanatétii, lucratorilor, si face propuneri in
situafia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuali;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, {inind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munci si modul in care
is1 indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea
$1 sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazid cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatérile ficute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in munci de citre
conducitorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitifii si sanatitii
in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator. '

Art 47. Angajatorul trebuie sd furnizeze comitetului de securitate si sinitate in munca
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia si isi poatd da avizul in cunostinta
de cauza.

Art 48.
(1) Angajatorul trebuie sd prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si

19



sandtate in muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si sdnititii in
muncd, actiunile care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul
urmator.

(2) Angajatorul trebuie sa transmitd raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii
comitetului de securitate §i sdnitate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului
teritorial de munca.

Art 49, Angajatorul trebuie s supund analizei comitetului de securitate si sinitate
in muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munci, ale
echipamentelor de protectie colectivdi si individuald, in vederea selectiondrii
echipamentelor optime.

Art 50. Angajatorul trebuie sd informeze comitetul de securitate si sdnitate in munca
cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sanitate, masurile de prevenire si
protectie atét la nivel de unitate, cét si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru,
mésurile de prim ajutor, de prevenire §i stingere a incendiilor si evacuare a lucritorilor.

Art 51. Angajatorul comunica comitetului de securitate i sdndtate In muncd punctul
sdu de vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului
intern sau extern de prevenire §i protectie, asupra plangerilor lucritorilor privind conditiile
de muncd si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi
indeplineste atributiile.

Art 52. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate §i sdndtate in muncd, conform atributiilor prevazute la Art. 67 din Normele
metodologice, trebuie s motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati
in procesul-verbal.

Art53. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de
securitate si sdnatate in munca, inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul,
serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului. Convocatorul intocmit de secretarul Comisiei va fii
conform model

Art 54. La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munca incheie
un proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

Art 55. Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si
sdndtate iTn muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitdtii si sanatatii in
munca, acfiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul
urmator.

(2) Angajatorul trebuie si transmita raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii

comitetului de securitate si sandtate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial

de munca.

an



CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art 56. Angajatorul are are urmitoarele obligafii principale privind prevenirea si
stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006:

a) sa stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru

apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de cite ori apar
modificari §i sd le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane
interesate;

b) séd asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea sa si sd asigure

corelarea mdasurilor de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;
sd solicite si sd obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de
lege, si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; in cazul
anularii avizelor ori a autorizatiilor, si dispuni imediat sistarea lucririlor de
constructii sau oprirea functiondrii ori utilizdrii constructiilor sau amenajarilor
respective;

d) sd permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire

impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate si si nu
ingreuneze sau sd obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

sd permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgent;

sd intocmeascd, si actualizeze permanent §i sd transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice
forma, cu mentiuni privind: proprietafile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le prezintd pentru sinitate si mediu, mijloacele de protectic
recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

g) s elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si si stabileasca

atributiile ce revin salariatilor la locurile de munci;

h) s& verifice daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile

i)

de apdrare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate
corespunzitor prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces
in unitatea sa;

sd asigure intocmirea i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

sd permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament §i sa participe la exercitiile si aplicatiile
tactice de interventie organizate de acesta;

k) sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele

)

tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

m)sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,
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certificate conform legii;

n) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor;

0) asigurd fondurile §i mijloacele necesare achizitiondrii materialelor pentru
desfagurarea activitifii instructiv educative si tematica de instruire;

p) aproba graficele si tematica de instruire;
q) asigurd i amanajeaza spatii speciale pentru desfisurarea procesului de instruire.

Art 57. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii principale

privind prevenirea si stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006:

a) personalul in cadrat in munca participa la instructajele si actiunile instructi educative
pentru prevenirea incendiilor, organizate, precum si la aplicatiile de stingere a incendiilor;

b) sa respecte regulile si masurile de apadrare fmpotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sd utilizeze substanfele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

d) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e) si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice
incalcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

f) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea
realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

g) sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

h) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinid, referitoare la producerea incendiilor;

1) sd respecte cu strictete prevederile din procedura operationald privind prevenirea si
stingerea incendiilor;

Art 58. Personalul de conducere are urmaitoarele obligatii, privind instruirea

personalului in domeniul situatiilor de urgenta si apararea impotriva incendiilor:

a) Personalul de conducere din cadrul sectiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor functionale  aplicd  intocmai  prevederile  procedurii
operationaleprivind instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta si apararea
impotriva incendiilor;4organizeaza, asigurd si efectueaza instruirea intregului personal
din compartimentul pe care il conduce, privind cunoasterea si respectarea normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor;

b) prelucreaza in cadrul diferitelor forme de instruire tematica aprobatd de manager;

c) verificd respectarea iIntocmai a procedurii operationale privind instruirea
personalului in domeniul situatiilor de urgenta si apararea impotriva incendiilor, de catre
personalul din subordine din cadrul sectiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor;

d) completeaza si {ine evidenta fiselor de instructaj.

22



e) seful biroului AAT este responsabil si efectueze controale inopinante pe linie PSL
Privind folosirea altor mijloace de incilzire decét cele existente legal.

Art 59, Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

are urmatoarele obligatii:

a) elaboreazd programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul de activitate al autorititii respective;

b) face propuneri de reglementari tehnice §i organizatorice a activitdtii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific;

c) controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor, in cadrul institutiei publice care I-a desemnat;

d) elaboreaza si supune spre analiza conducétorului institutiei, raportul anual de evaluare
a nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

e) elaboreazd si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifici;

f) elaboreaza, actualizeaza i inainteaza spre aprobare conducerii toatd tematica de
instructaj;

g) participd la organizarea si desfasurarea in unitate a activititii instructiv educative de
prevenire §i stingere a incendiilor si la instruirea personalului angajat in munca;

h) executd activitdti de populazizare a prevederilor legale, de desbatere cu personalul
a abaterilor in respectarea normelor, precum si a Invitimintelor desprinse in
urma unor incendii §i evenimente care au avut loc;

i) intocmeste necesarul si urmireste procurarea documentatiei si logisticii necesare
desfasurarii corespunzitoare a activitatii de instruire;

j) efectueazd in temeiul prevederilor legale instructajul intriductiv general;
k) vizeaza si inainteazd spre aprobare conducerii graficele de instruire;

1) verificd respectarea intocmai a procedurii operationale privind instruirea personalului in
domeniul situatiilor de urgentd si apdrarea impotriva incendiilor, la nivelul sectiilor,
serviciilor, birourilor §i compartimentelor din cadrul spitalului.
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CAPITOLUL IX

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1
Timpul de munci

Art 60. Timpul de munci reprezinti orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afld la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art 61. Pentru salariatii angajati cu norma intreagé durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

Art 62.
(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdfii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptdmana.

Art 63.
(1) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe siptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptiméani, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore
pe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

Art 64.
(1) Personalul care isi desfigoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de
5 zile pe saptdmana, beneficiaza de repaus sptdméanal sdmbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoara activitatea in zilele de sAmbata, duminica si sarbatori
legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptiméanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
sdptdimanal sdmbdta si duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

Art 65.
(1) Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe locuri de munci, cu
trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul din cadrul compartimentului, care
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are obligatia de a confirma prin semnaturi, concordanta prezentei din sectie cu cea din
condica.

(3) Pentru personalul administrativ condica de prezenti este verificata zilnic de managerul
unitatii, care stabileste concordanta prezentei din unitate cu cea din condici.

Art 66. Programul de lucru, inclusiv garzile se stabileste de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare.

Art 67. Prin acest regulament intern programul de lucru al personalului se stabileste
in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 870/ 26.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca in unitdfile sanitare, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmitorul program:

I - Pentru personalul superior de specialitate — compartimente cu paturi
(1) Activitate curentd de: 7 ore in zilele lucritoare, orele 8,00 — 15,00
(2) In cadrul camerei de garda activitatea se desfasoara dupa urmatorul program:

- de luni pana vineri de la ora 15,00 la ora 8,00
- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

Laborator analize medicale; 12:00- 14:00
Medicina interna: 08:00— 15:00

Pediatrie: 08:00 — 15:00

Pneumologie: 8.00 — 15.00

Obstetrica - ginecologie: 8.00— 15.00

Chirurgie Miercuri — Joi 15:00-20:00

Endocronologie Miercuri 08:00-11:00, Joi 13:00 —20:00, Vineri 08:00-11:00
Farmacie: L-J 08:00—15:00, V 09:00 — 16:00

III. Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

Compartiment interne
7.00—-19.00 -tural
19.00— 7 .00 -turaalla

Pneumologie
7.00-19.00 -tural

19.00— 7.00-turaalla

Compartiment cronici
7.00-19.00 -tural
19.00— 7 .00 -turaalla

IV. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Sectia medicind internd, Sectia cronici, Sectia pneumologie:
7.00-19.00 -tural
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19.00— 7 .00-turaalla

V. Personal mediu sanitar din_compartimentele firi paturi
Laborator analize medicale: 07:30-14:30
Laborator radiologie: 08:00-11:00
Farmacie: L -J 08:00-16:00, V 09:00-17:00
Ambulator pediatrie: 07:00-15:00
Camera de garda 08:00-16:00
Ambulator chirurgie Miercuri — Joi 15:00-20:00
Ambulator interne 08:00-16:00
TE.S.A.: 8.00-16.00
Bloc alimentar: L -M 07:30 — 13:30, MI-S 07:30 — 14:30

Muncitori individualizat conform graficului lunar de lucru

Art 68.

(1) Evidenta prezentei la program, inclusiv a garzilor, se tine prin condici de prezenta
in care personalul este obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a
condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si se
sanctioneaza conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune
la biroul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Art 69.
(1) Se considerd munca prestatad in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22.00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentrua beneficia de sporul prevazut pentru activitatea dasfasurata in trei ture, personalul
Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure are obligatia de a presta lunar 48 ore in tura
a2-a.

Sectiunea 2
Timpul de odihna

Art 70. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie
- 24 ianuarie
- prima si a doua zi de Pasti
- 1 mai;
- 1 iunie
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie

1 decembrie;

prima si a doua zi de Criciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

1

Art 71.

(D
2)

€)
4)

&)

(6)

(7

Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariagilor.

Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucritoare.

Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, a carui
duratd se stabileste in raport cu vechimea in munci, dupi cum urmeaza:

Vechimea in munci Durata concediului
- 0-1 ani 21 zile lucritoare
- 1-5 ani 22 zile lucratoare
- 5-10 ani 23 zile lucratoare
- 10-15 ani 25 zile lucratoare
- 15-20 ani 28 zile lucratoare
- peste 20 ani 30 zile lucratoare

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimitoare, nevizitorii,
alte persoane cu handicap i tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni
anual.

Concediile de odihna de la alineatul 4 se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceiasi unitate.

Art 72, Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe
zi) au dreptul la concediu de odihnd cu durata integrala stabilita potrivit art. 1.
corespunzator vechimii in munca.

Art 73.

(1)

(2)
3)

(4)

Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de bazi, cu o norma intreagi, o
alta functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in care au
functia de bazi. Unitatea in care salariatii cumuleazi le va acorda, la cerere, un
concediu fard platd pentru zilele de concediu de odihna primite de la cealalta unitate.

Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doua unititi au dreptul la
concediu de odihna la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depasesc o norma
intreaga, isi aleg unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihna, in asa fel incat
drepturile cuvenite potrivit acestuia sa nu depaseasca pe cele cuvenite salariatilor
incadrati cu o norma intreaga.

Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de
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odihna se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul
anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca.

Art 74,
(I) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parpial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihnd anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art 75.
(1) Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor)
la inceputul anului, astfel incdt si asigure atdt bunul mers al activititii, cat si
interesele salariatilor gi cu aprobarea conducerii unititii.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art 76.
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art 77. Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihnd prin dispozitie scrisd a
conducerii unitatii.
Art 78.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu sunt incluse in durata concediului de odihna si anume:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil — 5 zile;
c) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz conform legii;
d) casatoria unui copil -3 zile.
e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor sau a unei rude pana la gradul II a salariatului
inclusiv — 5 zile.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

(3) La revenirea din zilele libere platite, solicitantul va prezenta documente care si facd
dovada evenimentului familial invocat.

Art 79. Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald in conditiile legii.
Art 80.

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru totii salariatii cel putin o data la 2 ani.

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
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participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de
pana la 5 zile lucratoare sau de pana la 40 de ore anual.

Art 81.

(1) Conform dispozitiilor HG. nr. 250/1992 1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare salariatii au dreptul la concedii fara plata a ciror duratd
insumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar
ciat si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o formi de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezel de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alt3 unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita previzuti la alin. (1), in
urmadtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsti de peste 3 ani, in perioada indicati in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cat {i tatil
salariat, dacid mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncd, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament In strainatate -, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Pentru acordarea concediilor fara platd prevatute la alin. (1) si (2) se vor prezenta
documente justificative.

(4) Concedii fard platd pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decat cele
previzute la alin. (1) si (2), cu aprobarea managerului, pe durate stabilite prin
contractul colectiv de munca in vigoare.

Art 82.
(1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective 1si pastreaza calitatea de salariat.

(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 83 alin. (1) lit. a) nu afecteaza
vechimea in munca.

Art 83. Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca
sarcinile de serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

Art 84. Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra
alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.
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CAPITOLUL X

REGULI DE ACCES IN SPITAL

Art 85. Accesul in spital este permis in conditiile stabilite prin Ordinul MS. nr.
1365/2008 privind organizarea serviciului de pazd si a regimului de acces in unitdfile
sanitare publice cu paturi.

Art 86.

(1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis conform progmarelor de vizita elaborat
de CPIAAM, aprobat de manager si avizat de DSP, numai cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) accesul se permite numai prin intrarea §i In locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului;

b) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
aparfindtorilor vor astepta intr-o zona bine delimitatd, dacd spatiul spitalului o
permite;

¢) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie si poarte la vedere
ecusonul care 1i atestd aceasta calitate.

(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent.

(3) In afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai
pe baza "biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant si vizat de seful
compartimentului sau de medicul de garda.

(4) Dupa ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a
se asigura cd apartindtorii au parasit spitalul, exceptie facdnd apartinitorii care au bilet de
liber acces cu mentiunea "si dupa ora 20,00".

(5) Apartindtorul va putea raméne in sectie pentru ingrijirea pacientului numai cu bilet de
voie semnat de catre seful compartimentului;

Art 87. Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: sterilizare
centralizatd, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum
s1 in orice altd zona stabilitda de managerul spitalului.

Art 88. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a
se stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si
legitimitatea parasirii spitalului de cétre copil.

Art 89. Incaperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunturi de
avertizare in acest sens.
Art 90.

(1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 89 alin. (1),
a regulilor de acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civilizata.

(2) In cazul aparittiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgenta
serviciul de paza.
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Art 91. Dacd managerul spitalului stabileste o perioadd de carantini, conform
dispozitiilor autoritafii de sanatate publica judetene, in aceasti perioada se limiteazi sau
se interzice, dupd caz, accesul vizitatorilor in spital.

Art 92, Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis
numai pe baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau
legitimatie de serviciu.

Art 93.

(1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul
si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea
acestora se poate face numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazd un purtator de cuvéant al instituiei, care i insoteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

Art 94. Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control
din cadrul Ministerului Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa,
medici In schimb de experientd, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei
de serviciu numai cu aprobarea managerului §i in lipsa acestuia cu aprobarea directorului
medical.

Art 95. Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de
inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art 96. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol
viafa, integritatea corporald sau sadnitatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniul unitaii.

Art 97.

(1) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau alte vehicule
care transportd persoane care necesitd ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot
deplasa au acces permanent in spital.

(2) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu
notificare prealabild, comunicata serviciului de paza.

(3) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara,

cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru $i numai pe poarta de acces stabilitd de
managerul spitalului;

b) in situatille de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al
loctiitorului delegat de acesta;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii
sefilor de servicii sau ai departamentului solicitant.

(4) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului
numai dacd sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat
la vedere, eliberat de unitatea spitaliceascd si aprobat de manager.
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CAPITOLUL XI

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art 98. Salariatii au urmdtoarele obligatii concrete privind disciplina in unitate:

1) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

2) obligatia de a respecta disciplina muncii;
3) obligafia de a respecta prevederile cuprinse in Fisa postului, in Regulamentul intern,

in Regulamentul de organizare si functionare, in contractul colectiv de munci aplicabil,
precum si in contractul individual de munca;

4) sdrespecte programul de lucru;

5) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;7

6) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

7) obligatia de a respecta secretul de serviciu sub sanctiunea rispunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu prevazuti de art. 196 Cod penal;

8) obligatia de a incunostinta seful ierarhic superior, de indati ce a luat la cunostiinti de
existenfa unor nereguli, abateri, sustrageri etc;

9) sa asigure monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

10) s respecte normele de securitate, manipulare $i descdrcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;

11) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finald a materialelor
si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii;

12) sd respecte reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

13) sd@ respecte prevederile Codului de Conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ( L.477/2004 ).

14) sd poarte echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei
si a aspectului estetic personal;

15) si respecte regulile de acces si circulatie in unitate, s poarte un ecuson pe care va fi scris
numele si prenumele, functia §i compartimentul de munci;

16) sd mentind ordinea si curafenia la locul de munci;
17) sé respecte interdictia de a fuma in unitatea sanitard;

18) si se preocupe permanent de perfectionarea pregéatirii profesionale si sa absolve
cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

19) sd respecte comportamentul etic fatd de pacienti, aparfindtori si celelalte personae cu
care colaboreaza;

20) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico- sanitar
si auxiliar sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fafd de pacienti
cét si fata de vizitatori si de Insotitorii pacientilor;

21) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin ;

22) sa execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune funcfioniri a
activitatii spitalului
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23) folosirea integrald i cu maximum de eficienta a timpului de muncd, pentru indeplinirea

24)
25)
26)

27)

28)

29)
30)
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32)

33)

34)
35)
36)

37)

38)
39)

40)

41)
42)
43)

obligatiilor de serviciu;

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta alcoolului sau si consume
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru ;

se interzice scoaterea din unitate a oricaror bunuri de inventar, materiale sau a altor
produse, fara aprobarea scrisd a conducerii unittii ;

folosirea dispozitivelor, materialelor prime, energiei, echipamentelor, utilajelor cu
respectarea normelor de consum, evitindu-se risipa acestora;

sa respecte normele de protectie a muncii precum si cele de folosire a
echipamentelor de protectie si lucru, pentru prevenirea unor situatii ce ar putea dauna
vietii, integritdtii corporale sau sandtdtii proprii sau altei persoane precum si a intregii
unitéti.

sd nu pdrdseasca locul de munca pani la sosirea schimbului, acolo unde se lucreazi in
ture, iar in cazul neprezentdrii schimbului, salariatul este obligat sa nu pardseasci locul
de munca si sa anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare;

In situafii de urgenta fiecare salariat are obligatia de a participa la executarea planului de
actiune, chiar in afara programului de lucru ;

sa anunfe in timp de 24 ore dacd are o problema familiald importanti sau, de sinatate si
care il impiedicd sd se prezinte la serviciu, pentru ca unitatea si ia masurile necesare;
salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia stirii de incapacitate
temporard de muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii
concediului medical. in situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munci
a intervenit in zilele declarate nelucratoare, salariafii au obligatia de a instiinta
angajatorul in prima zi lucratoare.

obligatia de comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea de
raporturi de intrajutorare cu tofi membrii colectivului de lucru si combaterea oricirei
manifestdri necorespunzitoare;

obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca,
organizare §i efectuarea gérzilor in unititile sanitare;

sd se abtind de la orice fapte care ar aduce prejudicii unititii ;

sd nu conditioneze actul medical sau serviciile medicale pentru bani sau foloase proprii;
se interzice personalului parasirea incintei unitd{ii sanitare ( sectie, ambulatoriu
integrat, laboratoare, compartimente) in echipament de lucru;

sa respecte drepturile pacientului prevazute in Legea nr.46/2003 privind drepturile
pacientului cét si codul deontologie medicala;

obligatia de a nu parasi locul de munci fara acceptul conducerii unitatii

Personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea
asigurdrii de malpraxis s depuna la secretariatul unititii noua polita de asigurare;
personalul medical are obligatia ca in termen de 10 zile inainte de expirarea valabilititii
vizei anuale a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici si
OAMMR pentru cadrele medii sd depund la secretariatul unititii copia certificatului
cu noua viza.

intarzierea repetatd de la programul de lucru constituie abatere disciplinara.
salariatii au obligatia de a respecta prevederile legale privind prevenirea si

stingerea incendiilor. este interzisa executarea, fard acordul conducerii spitalului, in
timpul programului de lucru a unor lucrari sau servicii care nu servesc intereselor unitatii
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sanitare;
44) obligatia de a respecta ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici:

Art 99. Incilcare a oricirei obligatii previzute mai sus constituie abatere
disciplinari si se sanctioneazi potrivit legii si prezentului Regulament Intern.

CAPITOLUL XII

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art 100. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

- Art 101.

(1) Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune sdvargita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, fisa postului,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici si se sanctioneaza dupi caz, astfel:

a) avertisment scris

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni, cu 5 -10%

e) desfacerea disciplinara a contractului de munci;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Urmatoarele fapte sunt considerate grave si se sanctioneazid cu desfacerea
. disciplinara a contractului individual de munca :

a) absenta nemotivatd de la serviciu 3 zile lucratoare consecutiv sau 3 zile lucratoare
intr-un an calendaristic;

b) divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidentiale tertilor;

¢) executarea unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar putea
conduce la avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de
munca,

d) infaptuirea si tdinuirea furtului, producerea de pagube materiale prin sustragerea si
instrdinarea sub orice forma de bunuri proprietatea spitalului in cazul in care aceste
fapte sunt constatate printr-o hotarare judecétoreasca definitiva;

¢) intocmirea de pontaje false; tdinuirea unor nereguli; complicitatea, cu buna - stiin{d,
la comiterea unei abateri; abuzul in serviciu, aplicarea unor sanctiuni sau acordarea
unor drepturi ilegale sau necuvenite;

f) partinirea manifestata sub orice forma, in raporturile cu clientii, furnizorii, orice
terfe persoane, in scopul dobandirii de foloase necuvenite pentru acestia sau
pentru salariati;

g) folosirea violentei in relatiile cu colegii, pacien{ii sau apartindtorii, dupa caz,
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superiorii sau subalternii;

h) introducerea de bauturi alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in timpul
programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a
drogurilor sau a altor substante cu efect asemanitor sau identic.

i) refuzul de a se supune aplicrii politicilor de securitate si protectie a muncii

j) partticiparea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau
externe, in vederea Insusirii de produse, materii prime;

Art 102. Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Comisia de disciplini a spitalulu, iar
semnalarea abaterilor se face in urma neregulilor constatate pe bazi de proces-verbal,
referat sau reclamafii scrise. Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa cercetarea
prealabila a faptei ce constituie abatere, ascultarea persoanei in cauza si verificarea
sustinerilor facute de aceasta in aparare.

Art 103. Sanctiuni  disciplinare speciale sunt prevazute de anumite legi privind
exercitarea profesiunilor specifice sistemului sanitar;

Art 104. Medicii rdspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie
medicala si a regulilor de buna practica profesionald, pentru orice fapte savarsite in legatura
cu profesia, care sunt de naturd si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sai al
Colegiului Medicilor din Romania.

Art 105. Réspunderea disciplinard a medicilor este prevazuti de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare si Decizia
nr. 3/2005 a Colegiului Medicilor din Romania privind adoptarea Statutului si a Codului de
deontologie medicala.

Art 106. Farmacistii rdspund disciplinar pentru nerespectarea regulamentelor
profesionale a regulilor de bund practicd profesionald, pentru orice fapte sivarsite in
legdtura cu profesia.

Art 107. Réspunderea disciplinara a farmacistilor este previzutid de Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si
Decizia nr. 2/2009 a Colegiului Farmacistilor din Romaénia privind adoptarea Statutului
Colegiului Farmacistilor din Romédnia si a Codului deontologic al farmacistului.

Art 108. Biochimisti, biologi si chimisti rdspund disciplinar pentru nerespectarea
regulamentelor profesionale a regulilor de buni practica profesionald, pentru orice fapte
savarsite in legaturd cu profesia

Art 109. Raspunderea disciplinara a este prevazuta de Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din
Romania

Art 110. Asistentii medicali si moagele care incalcd normele de exercitare a profesiei si
nu respectd Codul de etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in
functie de gravitatea abaterii.

Art 111. Raspunderea disciplinard a asistentior medicali si a moaselor are loc in
conformitate cu prevederile OUG. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

Art 112, Personalul unitatii este obligat sd respecte procedurile si protocoalele de
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prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentie medicale (IAAM). Sanctiunile pentru
nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de
gravitatea faptei, pot fi:

a. avertisment scris;

b. reducerea venitului pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei
de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni, cu 5 -10%;

c. desfacerea disciplinarid a Contractului de Munca.
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CAPITOLUL XIII

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art 113. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art 114.

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art 115.
(1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii, fara un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formulez si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art 116.
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare va cuprinde, in mod obligatoriu, urmitoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;.

¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile art. 267 alin.
3 din Codul muncii, nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
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refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

Art 117. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art 118. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art 119.
(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare poate fi cumulata cu rispunderea materiald, penala,
civild sau contraventionald, dupa caz.
(2) Raspunderea penald sau cea materiald nu exclud raspunderea disciplinard pentru fapta
savarsitd, daca prin aceasta s-au incélcat si obligatiile de munca.

Art 120. Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca in perioada
detasarii, se sanctioneaza de unitatea unde este detasat. Sanctiunile privind retragerea unei
gradatii, retrocedare,desfacerea contractului de munca se pot aplica numai cu acordul
unitatii care 1-a detasat.

Art 121, In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire
sau normele etice si deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare
instantelor competente

CAPITOLUL X1V

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art 122,

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situafia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sé il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiile legii.

Art 123. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
si in legatura cu munca lor.

(1) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(2) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art 124.
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-

(I) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii

pagubei §i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art 125.
(1) Salariatul care a ncasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite
In naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptifit, este obligat
sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art 126.

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrati in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art 127,

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzid se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de citre angajatorul pagubit.

(2) Dacéa persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art 128. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condifiile Codului de
procedurd civila.

Art 129.
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
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nasterii dreptului.

Art 130,
(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta Tribunalului.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente in a
carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

CAPITOLUL XV

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR IN UNITATE

Art 131. Actele, documentele si lucrarile spitalului pot purta denumirea de: hotdrari,
dispozitii, decizii, notd interna, nota de serviciu, adresa de instiintare etc.
(1) Dispozitile sunt elaborate de citre manager si/sau consilierul juridic

(2) Originalul dispozitiei se péstreazd la secretariat in registrul special cu aceastd
destinatie.

Art 132,
(1) Deciziile sunt intocmite de manager.

(2) Un exemplar al deciziei se pastreazi la secretariat in registrul de decizii si cate un
exemplar se comunicd celor in cauza.

Art 133.

(1) Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalti superiori ierarhici, precum
si intre serviciile/functiile din unitate — se comunicd celor interesafi prin intermediul
secretariatului.

(2) Pentru documentele care necesita avizare din partea sefului ierarhic sau a altor
compartimente, se respecta circuitul notelor interne emise de manager.

Art 134,

(1) Documentele si lucrdrile — altele decat dispozitiile si deciziile — expediate din spital,
se inainteazd spre aprobare si semnare managerului, de catre sefii serviciilor de
specialitate, respectiv de cétre sefii de sectii.

(2) Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de citre consilierul juridic al spitalului.

(3) Actul sau adresa se redacteaza in atitea exemplare originale cati destinatari sunt, plus
un exemplar care se va pastra la serviciul de specialitate sau sectia respectiva,
purtind la final data si numele persoanei care l-a intocmit.

Art 135.

(1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin secretariatul spitalului sunt
inaintate managerului pentru rezolufie si repartitie cétre serviciile/functiile/sectiile
delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula previzuti la alin. 1 se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv,
care poate fi o anumita functie in cadrul spitalului.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului cu rezolufia managerului
spitalului.

Art 136. Dupa rezolvarea cererii sau actului de citre serviciul sau compartimentul
delegat in acest scop, se inainteaza prin grija secretariatului ~ managerului spre
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aprobare si semnare.

Art 137. In cazul absentei managerului are drept de semnatura directorul medical caruia
i s-a delegat aceastd autoritate, pentru anumite situatii si limite, statuate expres éprin
dispozitie scrisd a managerului.

CAPITOLUL XVI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR SAU A ALTOR TERTE PERSOANE

Art 138. Prin petifii se infelege cererea prin care se solicitd reexaminarea unui act
administrativ cu caracter individual sau normativ, in sensul revocarii sau modificarii
acestuia si/sau sesiziri, reclamatii, propuneri formulate de cétre un salariat sau altd persoana
adresata unitafii sanitare, formulate in scris §i transmise prin orice mijloace doveditoare.

Art 139. Orice persoana care se considera vatamata intrun drept al sdu sau intrun interes
legitim, printr-un act administrativ poate cere soluionarea in termen de 30 de zile de la
inregistrarea cererii, dacd prin lege nu se prevede un alt termen, prin care se poate solicita
autoritatii emitente, reexaminarea unui act administrativ. Interesul poate fi atat privat cat
si public.

Art 140. Actul administrativ este acel act emis de catre spital, in realizarea
atributiilor sale.
Art 141. Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducétorilor pe cale ierarhicd sau

direct managerului, atunci cand considera ca drepturile sale au fost incalcate.

Art 142, In rezolvarea petitiilor individuale ale salariatilor secretariatul unitafii are
urmatoarele atributii:

1. primeste si inregistreaza petitiile in Registrul de intrari-iesiri al spitalului;

2. prezintd petitiille managerului care le repartizeazi compartimentului de specialitate
in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;

3. expediazd raspunsurile citre petifionari in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petifiilor, sau a altor termene specificate in legi speciale;

4. pentru solutionarea petitiilor care, initial au fost fnregistrate la o altd autoritate si apoi
transmise spitalului, curge un nou termen de solufionare, respectiv 30 de zile de la
data Inregistrarii lor la spital;

5. raspunsul se semneaza de catre manager si seful compatimentului care a solutionat
petitia.

6. in cazul in care petitionarul formuleazi mai multe petitii, sesizdnd aceeasi problema,
acestea se vor conexa, redactindu-se un singur raspuns care va face referire sa toate
petitiile primite;

7. daci ulterior transmiterii raspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petifionar,
cu acelasi continut, aceasta se claseaza iar la numarul initial se va face mentiune despre
faptul ca s-a rdspuns.

Art 143, Plangerile sau sesizdrile privind drepturile salariale se depun si se
inregistreazi la secretariatul spitalului.

Art 144, Solutionarea plangerilor sau sesizdrilor in legatura cu stabilirea salariilor de
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bazd individuale, a sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit Legii
nr.2504/2016SI Legea nr.153/201 - Legea salarizarii in vigoare, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, se va solutiona de termen de 30 de zile de la inregistrarea acestora
la secretariatul unitatii, pe baza hotdrarii consemnate in procesul-verbal al Comitetului
director.

Art 145. Managerul spitalului va supune plangerea spre dezbatere in sedinta
Comitetului director impreund cu raportul/nota justificativa pentru fiecare caz in parte,
emisd de serviciul RUNOS care are obligatia verificarii si indeplinirii tuturor conditiilor
legale prevazute pentru fiecare spetd in parte, de acordare sau neacordare a acestor drepturi.

Art 146. Dacé este necesar, salariatul in cauzi va fi chemat pentru a da explicatii si
lamuriri.
Art 147. Dupa dezbaterea cererii, se va lua o decizie In care se va preciza solutia dat,

termenul in care poate fi contestatd si instanta competentd unde poate fi contestatd
decizia.

Art 148. Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre biroul RUNOS.

Art 149. Programul de audiente al conducerii cu persoanele din afara unitatii este

CAPITOLUL XVII

OBLIGATIA DE RESPECTARE A CONFIDENTIALIT%TII SI
SANCTIUNI APLICABILE IN CAZUL NERESPECTARII
CONFIDENTIALITATII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art 150.

(1) Legitimitatea prelucrarilor de date cu caracter personal Conditia de legitimitate a
prelucrarii este reprezentata de existenta consim{amantului persoanei vizate. Prelucrarile
de date cu caracter personal nu pot fi efectuate decat dacd persoana vizati si-a dat
consimtdmantul in mod expres si neechivoc.

Cu toate acestea, consimfdmantul persoanei vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri:
a) cand prelucrarea este necesari in vederea executdrii unui contract sau antecontract la

care persoana vizatd este parte ori in vederea ludrii unor masuri, la cererea acesteia,

inaintea incheierii unui contract sau antecontract;

b) cand prelucrarea este necesard in vederea protejarii viefii, integritafii fizice sau
sanatatii persoanei vizate ori a unei alte persoane amenintate;

c¢) cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale a
operatorului;

d) céand prelucrarea este necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor mésuri de
interes public sau care vizeaza exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care
este investit operatorul sau terful ciruia ii sunt dezviluite datele;

e) cind prelucrarea este necesard in vederea realizdrii unui interes legitim al
operatorului sau al terfului caruia ii sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes
sd nu prejudicieze interesul sau drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei
vizate;

f) cand prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, conform
legii; g) cand prelucrarea este facutd exclusiv in scopuri statistice, de cercetare
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istoricd sau stiintificd, iar datele rimén anonime pe toati durata prelucrarii.

(2) Obligatiile operatorilor de date cu caracter personal Potrivit legii cadru (Legea nr.
677/2001), operatorul de date cu caracter personal — poate fi orice persoani fizicd sau
juridicd, de drept privat ori de drept public, inclusiv autoritétile publice, institutiile si
structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal sau care este astfel desemnat printr-un act normativ.

(3) Operatorii au urmaétoarele obligatii:

a) sd notifice autoritafii de supraveghere orice prelucrare ori ansamblu de prelucrari
avand acelasi scop sau scopuri corelate;

b) s& nu inceapa prelucrarea datelor cu caracter personal pand la primirea numarului de
inregistrare comunicat de autoritatea de supraveghere;

c) s& nu inceapd prelucrarea datelor cu caracter personal cind autoritatea de
supraveghere a anuntat efectuarea unui control prealabil, in cazurile unor prelucrari
susceptibile de riscuri speciale;

d) sa completeze notificarea la solicitarea autoritatii de supraveghere;

e) sd mentioneze numarul de inregistrare a notificdrii, primit de la autoritatea de
supraveghere, pe fiecare act prin care datele personale sunt colectate, stocate sau
dezviluite;

f) sd comunice autorititii de supraveghere orice schimbare de naturd si afecteze
exactitatea informatiilor cuprinse in notificare, in termen de 5 zile;

g) sa facd dovada achitdrii taxei de notificare sau a incadrarii intr-o categorie de
persoane scutite de la plata taxei, conform Legii 476/2003;

h) sd vegheze la respectarea masurilor de securitate de cétre persoanele imputernicite;

i) si incheie contracte in forma scrisa cu persoanele imputernicite care prelucreaza date
cu caracter personal pe seama operatorului;

j) sa elaboreze instructiuni privind asigurarea confidentialitdtii prelucrarilor pentru
orice persoand care actioneazd sub autoritatea operatorului sau a persoanei
imputernicite, inclusiv pentru persoana imputernicita;

k) sd aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea comporta transmisii
de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricérei forme de prelucrare ilegala.

Art 151. Drepturile persoanelor vizate
Ca o garantie a realizirii scopului declarat al legii cadru, drepturile ce revin persoanei vizate
au fost prevazute expres de legiuitor:
a) dreptul la informare;
b) dreptul de acces la date;
¢) dreptul de interventie asupra datelor;
d) dreptul de opozitie;
e) dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;
f) dreptul de a se adresa justifiel.

Dreptul la informare In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la
persoana vizati, operatorul este obligat s furnizeze acesteia cel pufin urmétoarele informatii:
a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;
b) scopul in care se face prelucrarea datelor;
¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
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dacd furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a
le furniza; existenta drepturilor prevdzute de prezenta lege pentru persoana vizati, in
special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si
conditiile in care pot fi exercitate; d) orice alte informatii a ciror furnizare este
impusd prin dispozitie a autoritdtii de supraveghere, tindnd seama de specificul
prelucrarii.

in cazul in care datele nu sunt obtinute direct de la persoana vizatd, operatorul este obligat ca,
in momentul colectdrii datelor sau, daca se intenfioneazi dezviluirea acestora citre terti, cel
mai tarziu pand in momentul primei dezviluiri, si furnizeze persoanei vizate cel putin
urmatoarele informatii, cu exceptia cazului in care persoana vizatd posedi deja informatiile
respective:

a)
b)

¢)

identitatea operatorului §i a reprezentantului acestuia, daci este cazul;

scopul in care se face prelucrarea datelor;

informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile
de destinatari ai datelor, existenta drepturilor prevazute de prezenta lege pentru persoana
vizatd, in special a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitie a autorititii de

supraveghere, {indnd seama de specificul prelucririi.

Dreptul de acces la date Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere
(in mod gratuit, pentru o solicitare pe an), confirmarea faptului ca datele sale personale sunt sau
nu sunt prelucrate de acesta, precum si urmétoarele informatii:

a)
b)
c)
d)

e)

informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

comunicarea intr-o forma inteligibild a datelor care fac obiectul prelucrérii, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automati a datelor care vizeazi persoana respectivi;

informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de
opozifie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

informatii asupra posibilitdtii de a consulta registrul de evidentd a prelucrarilor de date
cu caracter personal, de a Inainta plangere cétre autoritatea de supraveghere, precum si
de a se adresa instanfei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale.

Operatorul este obligat si comunice informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data
primirii cererii.

Art 152, Contraventii si sanctiuni Nerespectare confidentialitifii datelor cu caracter
personal constituie abare disciplinard si se sanctioneaza potrivit Codului muncii si
prezentului Regulament intern.

Autoritatea de supraveghere poate aplica sanctiuni contraventionale operatorului pentru:

omisiunea de a notifica si notificarea cu rea-credinta;

prelucrarea nelegald a datelor cu caracter personal;

neindeplinirea obligatiilor privind confidentialitatea si aplicarea masurilor de securitate;
- refuzul de a furniza informatii.

Sanctiunile contraventionale se aplicd de cdtre autoritatea de supraveghere prin personalul
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Imputernicit in acest scop.

Cuantumul amenzilor care pot fi aplicate, in cazul savarsirii contraventiilor sus-mentionate, este
stabilit de autoritatea mai sus mentionati. Impotriva proceselor-verbale de constatare sia
deciziilor de sanctionare se poate face plangere la sectiile de contencios administrativ ale
tribunalelor. La sediul Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal, cetdfenii pot primi informatii privind modul de completare a formularelor de
notificare §i legislatia aplicabila prelucrdrilor de date cu caracter personal pe teritoriul
Romaniei.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE
Art 153. Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern este obligatorie
pentru toti angajatii spitalului.
Art 154. Prezentul Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate

ori necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art 155. Prezentul Regulament Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se proces - verbal sub semnétura de luare la cunostinta.

Art 156. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a prezentului
Regulament Intern, prelucrarea se face de cétre seful sectiei (compartimentului) in care
acesta se angajeazd, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art 157. Prezentul Regulament intern se completeaza In mod corespunzator cu Legea
nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu Contractului
colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, cu Legea drepturilor pacientului (Legea
nr.46/2003) cét si cu Codul de deontologie medicala.

o T

Art 158. Prezentul Regulament intern se afiseazd la sediul Spitalul Orasenesc
Sangeorgiu de Padure.
Art 159. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern se abroga
dispozitiile vechiului Regulament intern. ,‘.ﬂ?:,f' A
-'./_LYCD,G- o OR
COMITET DIRECTOR: \3;'; '
5,58
Manager Director medical Director:Financiar-
contabil
Ec. Kovacs Denisa Dr. Tar Irma Gabriella | Mate Izabella
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ANEXA 1

Drepturile pacientului conform Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inaltad calitate de care socictatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umani, fird nici o discriminare.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sdnitate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sd le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanitate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii
recomanddrilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinti.

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cduta o altd forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres (in scris) sa nu fie informat si de a alege o
alta persoana care si fie informata in locul siu.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul scris pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere in scris si de a obtine o altd opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul sia deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a vointei acestuia.

In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtiméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinatad
unei comisii de arbitraj de specialitate.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Consim{dmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul
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medical clinic i la cercetarea stiinfificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimfamantului de la reprezentantul legal si dacd cercetarea este ficuti si in interesul
pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fira consimtamantul siu,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si
evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupid decesul
acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi d
consim{iimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
si numai cu consimtdmantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sdnatatea publica.

Dreptul femeii la viatd prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major
si imediat pentru viata mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti
sexuale normale si sanatafii reproducerii, fara nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotérl daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului in
care sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat pentru viata mamei.

Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleagé cele mai sigure metode privind
sdnatatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

in cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazd de citre Ministerul Sdndtatii si Familiei si se aduc la cunostinta publicului. -
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existd conditiile de
dotare necesare si personal acreditat. Se excepteazi cazurile de urgentd aparute in situafii
extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mésura
posibilitdtilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat
din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sd supuna pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sé il recompenseze altfel decat
prevad reglementarile de platd legale din cadrul unitétii respective.
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Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost ingrijit plai suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stirii sale de
sdndtate sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitagi
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dup3 externare
pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistentd
stomatologica de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu.
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ANEXA 2

PACIENTII INTERNATI IN SPITAL SUNT OBLIGATI:

- Sarespecte Regulamentul Intern al spitalului;
- Bolnavii internati sunt obligafi si poarte pe durata internirii finuta regulamentar de spital
(pijama, halat/capot, papuci);

- Sapredea vestimentatia proprie la garderoba unitatii, atat la internare, cat si dupa revenirea
din permisie (in cazul investigatiilor suplimentare). Obiectele de vestimentatie se vor
restitui la externare, cheile aflandu-se la asistenta de serviciu.

- Este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii dect cele in care sunt internati, cu exceptia
cazurilor care necesita investigatii;

- 5. Bolnavii internati nu pot pdrdsi unitatea sanitard decét pentru diferite consulturi si
investigatii prescrise de catre medic;

- Sanu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in spital.

- Este interzis fumatul in incinta spitalului — conform legii 15/2016.

- Bolnavii internati sunt obligati sa respecte personalul medical din sectia unde sunt internati
si din spital;

- Pacientii sunt obligati sd@ manifeste o atitudine civilizata fatd de ceilal{i pacienti internati;

- Respectarea ordinei si linistii, pastrarea curdteniei in saloane, sala de mese, coridoare;

- Sa respecte activitatile de curatenie in spital, sa permita aeresirea saloanelor de cel putin
doua ori pe zi sau de cate ori este nevoie.

- Sa pastreze alimentele de orice fel numai in frigider (nu pe masa sau noptiera); 13.Sa
colecteze selectiv deseurile menajere HARTIE, PLASTIC, STICLA in recipientele puse la
dispozitie de catre institutie conform legii 132/2010.

- Sa atentioneze personalul de serviciu asupra eventualelor avarii la instalatiile electrice,
sanitare, sau de incalzire centrala.

- Sa anunte si sa respecte recomandarile personalului de serviciu in caz de inceput de
incendiu.

- Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si
spitalului, in caz contrar vor fi obligati la plata contravalorii bunurilor deterioarte;

- Introducerea in institufie de aparaturd audio-vizuala este posibild numai cu acordul
medicului sef de sectie.

- Bolnavii internati sunt obligati sa respecte regulile de igiena personala;

- S# respecte regulile de acces ( program de vizita), conf.ord 1284/2012 respectand
programul de vizita al apartinatorilor pacientilor din spital.

- In cazul in care aveti asupra dvs. obiecte de valoare pe care doriti sa le lasati in seiful
spitalului, va rugam sa va adresati medicului sau asistentei de serviciu. Acestea se predau
pe baza unui proces verbal asistentei de serviciu. Ele se predau si se preiau pe baza cartii
de identitate. Restituirea lor se face la externare sau la cerere.

- Sa respecte activitatile de curatenie in spital, sa permita aeresirea saloanelor de cel putin
doua ori pe zi sau de cate ori este nevoie.

- Pacientul/ apar{initorul are obligatia de a citi consimtdmintele informate aplicate in unitate
si de a le semna;

- S respecte cu strictete planul de tratament §i regimul alimentar recomandat, sd discute
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despre orice schimbare pe care o doresc, sau care intervine din cauze externe, cu medicii
curanti care au stabilit tratamentul;

Sd isi asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul refuzului de a
urma tratamentul, instructiunile i recomandarile personalului medical;

S informeze personalul medical, intocmai si la timp, cu privire la orice manifestare sau
reactie la tratamentul sau medicamentele prescrise.

Sa ofere personalului medical toate informatiile relevante despre starea de sanatate proprie
precum si informatii de orice alta natura care pot afecta sau influienta ingrijirea medicala.

Sa achite contravaloarea serviciilor medicale in cazul in care pacientul nu este asigurat in
sistemul de asigurdri sociale de sanitate sau daca doresc investigatii nerecomandate de
medicul curant.
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