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                                                                                                                                    APROBAT

                                                                                                     MANAGER,

FIŞA POSTULUI

   Anexa la Contractul individual de munca nr………………………..
   Numele şi prenumele: ……………………………..
   Unitatea Sanitara: SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
   Sectia/ Serviciul/Biroul/Compartimentul: …………………………………
   Denumirea postului:ASISTENT  MEDICAL  DIN  COMPARTIMENT.
   Gradul profesional al ocuparii postului:  GENERALIST SAU PRINCIPAL.
I. Descrierea postului:

   Criterii de evaluare:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

· Studii de specialitate
· Vechime in specialitate: 
· Cerinte specifice: 
2. Funcţia corespunzatoare: de  execuţie
3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului:

· Complexitatea postului în sensul cunoaşterii activitaţilor specifice, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

· Efort intelectual în vederea îndeplinirii cerinţelor specifice postului;

· Principialitate şi comportament în relaţiile cu superiorii si cu personalul.
· Aptitudini si cerinte specifice.
4. Sfera de relaţii:

a. Ierarhice:

· Se subordoneaza:medicului de sectie,asistentului sef pe spital si directorului medical
· Are în subordineCadrele medii din compartiment .
b.  Colaborare: 

· are relaţii funcţionale cu compartimentele din cadrul unităţii sanitare şi de colaborare cu ceilalți asistenți cooordonatori din compartimentele spitalului  .

 II. Standardul de performanţă
1. Cantitatea

· Îndeplineşte toate activitaţile ce decurg din Fişa Postului
2. Calitatea

· Îndeplineşte cu profesionalism şi corectitudine îndatoriile ce decurg din Fişa Postului;
· Respecta Regulamentul Intern;
· Respectă cu stricteţe legislaţiaîn materie sanitară;
3.  Costuri:

· Utilizează eficient aparatura din dotare;

· Utilizează raţonal materialele pe care le utilizează în activitate;

4. Timp:

· Ocuparea timpului eficient, organizarea activitaţi în funcţie de prioritaţile profesionale

· Timp efectiv de munca 8 ore in trei schimburi;

5. Utilizarea resurselor:

· Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispoziţie
( aparatură, materiale, etc);

6. Modul de utilizare a resurselor:

· Se integreaza în munca de echipă;

· Pune la dispoziţia colectivului cunoştinţele şi experienţa pe care le deţine;

· Are iniţiativă privind formularea de soluţii noi în vederea îmbunătăţirii activităţii;

· Sprijină colegii nou încadraţi;

 III. Atribuţiile postului: 

1. Atribuţii generale: 

· respectă atribuțiile din Regulamentul Intern, din Regulamentul de Organizare și Funcționare și Codul de conduită al personalului spitalului;

· răspunde de calitatea actului medical; 

· organizează, controlează și îndrumă direct activitatea personalului din subordine;

· propune aplicarea de sancțiuni administrative pentru personalul aflat în subordine, care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului Intern al spitalului, Regulamerntului de Organizare si functionare, precum și a Codului de conduită al întregului personal angajat;

· răspunde în fața managerului pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin;

· execută orice alte sarcini de serviciu în vederea asigurării unei bune funcționări a activității spitalului;

· supraveghează și asigură acomodarea și integrarea personalului nou încadrat în vederea respectării sarcinilor din fișa postului, fiind desemnat îndrumatorul noului angajat, pentru compartimentul in care isi desfasoara activitatea;

2. Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în Muncă:
· să îşi însuşească şi să respecte normele de Securitate si Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi să participe la procesul de instruire conform Planului anual şi a tematicii aprobate de către angajator;
· să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

· să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, echipamentele de transport şi alte mijloace din dotare puse la dispoziţia sa;

· să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

· să comunice imediat angajatorului şi/sau angajatilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajatilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

· să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil;

· să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajatii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate cât şi pentru realizarea oricăror măsuri şi cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari pentru protecţia securităţii şi sănătăţii angajatilor;

· să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

· să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă.
· să respecte măsurile şi sarcinile pe care le are în cadrul Structurilor pentru Managementul Situaţiilor de Urgenţă, 

· să respecte întocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situaţiilor de Urgenţă.

 Atribuţii specifice:
· îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale, cerinţelor postului şi procedurilor aprobate;


· respectă regulamentul intern și codul de conduită;

· preia pacientul nou internat şi însoţitorul acestuia (în funcţie de situaţie), verifică toaleta personală, ţinuta de spital şi îl repartizează la salon;

· informează pacientul asupra obligativităţii respectării regulamentului de ordine interioară pacienți (afişat în salon);

· acordă primul ajutor în situaţii de urgenţă şi cheamă medicul;

· participă la asigurarea unui climat optim şi de siguranţă în salon;

· identifică problemele de îngrijire ale pacienților, stabileşte priorităţile, elaborează şi implementează planul de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute, pe tot parcursul internării;

· prezintă medicului de salon pacientul pentru examinare şi îl informează asupra stării acestuia de la internare şi pe tot parcursul internării;

· observă simptomele şi starea pacientului, le înregistrează în dosarul de îngrijire – anexă a FOCG şi informează medicul;

· pregăteşte pacientul şi ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaţii şi tratament;

· pregăteşte pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigaţii speciale sau intervenţii chirurgicale, organizează transportul pacientului şi la nevoie supraveghează starea acestuia pe timpul transportului;

· recoltează produse biologice pentru examenele de  laborator, conform prescripţiei medicului;

· răspunde de îngrijirea pacienților din salon şi supraveghează efectuarea de către infirmieră a toaletei, schimbării lenjeriei de corp şi de pat, creării condiţiilor pentru satisfacerea nevoilor  fiziologice, schimbării poziţiei pacientului;

· observă apetitul pacienților, supraveghează şi asigură alimentarea pacienților dependenţi, supraveghează distribuirea alimentelor conform dietei consemnate în foaia de observaţie;

· administrează personal medicația, efectuează tratamentele, imunizările, testările biologice, etc., conform prescripţiei medicale;

· asigură monitorizarea specifică a pacientului, conform  prescripţiei medicale: tensiunea arterială, temperatura, pulsul, frecvenţa respiraţiei, diureza, cantitatea de lichide ingerată, consistenţa şi numărul scaunelor, regimul alimentar şi completează în FOCG rezultatele obţinute, conform monitorizării precum şi procedurile de îngrijire efectuate pe perioada spitalizării, consumul de materiale sanitare;

· semnalează medicului orice modificări depistate (de exemplu: auz, vedere, etc.);

· verifică existenţa benzii/semnului de indentificare a pacientului;

· pregăteşte materialele şi instrumentarul în vederea sterilizării;

· respectă normele de securitate, manipulare şi descărcare a stupefiantelor, precum şi a medicamentelor cu regim special;

· organizează şi desfăşoară programe de educație pentru sănătate, activităţi de consiliere, lecţii educative şi demonstraţii practice, pentru pacienți, aparţinători şi diferite categorii profesionale aflate în formare;

· participă la acordarea îngrijirilor paleative şi instruieşte familia sau aparţinătorii pentru acordarea acestora;

· participă la organizarea şi realizarea activităţilor psihoterapeutice de reducere a stresului şi de  depăşire a momentelor/situaţiilor de criză;

· supraveghează modul de desfăşurare a vizitelor aparţinătorilor, conform regulamentului de ordine interioară;

· efectuează verbal şi în scris preluarea/predarea fiecărui pacient şi a serviciului, în cadrul raportului de tură;

· pregăteşte pacientul pentru externare;

· în caz de deces, inventariază obiectele, identifică cadavrul şi organizează transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

· utilizează şi păstreză, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supravegheză colectarea materialelor şi instrumentarul de unică folosință utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;

· poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal;

· respectă reglementările în vigoare privind prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenței medicale;

· respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical, asigură respectarea confidenţialităţii şi anonimatului pacienților;

· respectă şi apără drepturile pacientului;

· se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului;

· participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali;

· supraveghează şi coordonează activităţile desfăşurate de personalul din subordine;

· participă şi/sau iniţiază activităţi de cercetare în domeniul medical şi al îngrijirilor pentru sănătate.
3. Atributii conform legislatiei  in vigoare (pt. personalul medical si auxiliar)
a. Atribuţii conform OMS nr. 961/2016 privind curaţenia, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice  ,tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor ,in functie de nivelul de risc ,metode de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

· cunoaşte şi respectă  utilizarea produselor biocide încadrate, conform prevederilor în vigoare, în tipul I de produs utilizat prin: dezinfecţia igienică a mâinilor prin spălare, dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, dezinfecţia pielii intacte;
b. Atribuţii conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de            supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenței medicale în unităţile sanitare:
· se familiarizează cu practicile de prevenire a apariţiei şi a răspândirii infecţiilor şi aplicarea practicilor adecvate pe toată durata internării pacienţilor;

· menţine igiena conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate;
· declara imediat asistentului sef de secţie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale

c. Atribuţii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activitațile medicale și a metodologiei de culegere a datelor pentru baza natională de date privind deseurile rezultate din activitați medicale în unităţile sanitare.
d. Respectă normele de securitate radiologică în practicile de radiologie Legea 111/1996 (CNCAN) și Normele privind radioprotecția persoanelor in cazul expunerilor medicale NSR-04
IV. Responsabilitaţi

· răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

· răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu;

· răspunde pentru calitatea şi operativitatea lucrărilor executate;

· răspunde pentru siguranţa şi integritatea aparaturii cu care lucrează;

· răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si Codul de conduita a personalului contractual  ;

· răspunde pentru încălcarea normelor de securitate şi sănătate în munca si a normelor pentru sitaţii de urgenţa;

· răspunde pentru nesesizarea şefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe parcursul deularii activitaţii;
V. Limite de competenţă
· nu transmite documente, date sau orice mesaje confidenţiale fără avizul managerului Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure;

· nu foloseşte numele Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure, în acţiuni sau discuţii pentru care nu  are acordul managerului 
VI. Responsabilităţi privind sistemul de management al calităţi 
· să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă;

· să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă.
VII. Precizari

· În funcţie de perfecţionarea sistemului de organizare a instituţiei şi a sistemului informaţional şi informatic, de schimbarile legislative, prezenta fişa a postului poate fi completata cu atribuţii sau sarcini specifice noilor cerinţe, care vor fi comunicate salariatului.

Întocmit de: 
Semnătura                                                                      

                                                                     Am luat la cunostinţă şi am primit un exemplar

                                                                     Numele şi Prenumele: 

                                                                      Semnătura:       



