APROBAT
MANAGER,

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul individual de muncanr....................._
Numele si prenumele: ... ..~ "

Unitatea Sanitara: SPITAL ORASENESC SANGEORGIU DE PADURE
Sectia/ Serviciul!BiroullCompartimentul: TEHNIC

Denumirea postului: MUNCIOR CALIFICAT

Gradul profesional al ocuparii postului:

I. Descrierea postului:
Criterii de evaluare:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
* Studii de specialitate
* Vechime in specialitate:
¢ Cerinte specifice:
2. Functia corespunzatoare: de executie
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
» Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare:
* Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului:
* Principialitate si comportament in relatiile cu superiorii si cu personalul.
* Aptitudini si cerinte specifice.
4. Sfera de relatii:
a. lerarhice:
o Se subordoneaza:managerului
b. Colaborare:
. are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare si de
colaborare cu ceilalti asistenti cooordonatori din compartimentele spitalului .

Il. Standardul de performanta

—

. Cantitatea
. Tndeplineste toate activitatile ce decurg din Fisa Postului
. Calitatea
o Tndeplinegte cu profesionalism si corectitudine indatoriile ce decurg din Fisa
Postului;
* Respecta Regulamentul Intern;
e Respecta cu strictete legislatiain materie sanitara;
3. Costuri:
e Utilizeaza eficient aparatura din dotare;
* Utilizeaza ratonal materialele pe care le utilizeaza in activitate:
. Timp:
* Ocuparea timpului eficient, organizarea activitai in functie de prioritatile
profesionale
e Timp efectivde munca 4 ore;
Utilizarea resurselor:
 Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie
(aparaturd, materiale, etc);
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6. Modul de utilizare a resurselor:
e Se integreaza in munca de echipa;

Pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;
Are initiativa privind formularea de solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;
Sprijind colegii nou incadrati;

lll. Atributiile postului:
e Atributii generale:

respecta atributiile din Regulamentul Intern, din Regulamentul de Organizare si
Functionare si Codul de conduits al personalului spitalului:

raspunde de calitatea actului medical;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ij revin;

* executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari

a activitatii spitalului;

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 —

Legea Securititii si Sanatatii in Munca:
sa Isi Insuseasca si s3 respecte normele de Securitate si S&natate in Munc3 si
masurile de aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform
Planului anual si a tematicii aprobate de catre angajator:
sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;
sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa:
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
munca, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sénatatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;
sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atat de propria persoana cét si de alte persoane participante
la procesul de munca in cel mai scurt timp posibil;
sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncs Si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si s&natate, in
domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea oriciror méasuri si cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
securitatii si sanatatii angajatilor;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze
corect aceste dispozitive:
sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca.
sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgent,
sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor
de Urgenta.
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Atributii specifice: ’

e efectueaza reparatii la instalatiile sanitare, electrice, utilaje, cladiri si mijloace de
transport;

o efectueaza operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din
cadrul spitalului, in conformitate cu metodologia stabilita:

» efectueazi montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite:

» efectueaza lucrari de reparatii curente;

* stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

* raspunde de exploatarea corects si de reparatiile instalatiilor termice si sub
presiune din cadrul centralelor termice, statiilor de oxigen, executand lucrari de
Intretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;

» efectueazad montarea instalatiilor si utilajelor din unitate, in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite:

* Tintocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul
pentru aparatele, utilajele si instalatiile necesare spitalului;

* efectueaza reparatii periodice Ia instalatiile termice, pentru functionarea lor in i
conditii optime; '

* raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica periodica a #
reparatiilor, montajelor si tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a
instalatiilor si aparaturii, etc.

» efectueaza lucrari de reparatii curente, in baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de compartiment si vizate de manager;

* asigura buna intretinere a instalatiilor si utilajelor din punct de vedere
electromecanic:

* urmareste ducerea la bun sfarsit a lucrérilor sesizate, iar in cazul in care nu pot
fi remediate anunta sefii ierarhici:

* asigura buna intretinere a cladirilor, execut3 lucrari zugraveli-vopsit interioare si
exterioare la cladirile apartinand Spitalului:

* efectueaz lucrari de reparatii curenteintretinere mobilier, intretinerea tamplariei
in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de compartiment si
vizate de cétre seful compartimentului tehnic-administrativ;

* Iinstiinteaza de indata seful ierarhic $i conducerea unitatii despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

* 1in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili, substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura s& produca pagube, aduce de indat la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru
limitarea consecintelor evenimentului:

 in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a f
bunurilor si a valorilor, s3 sesizeze pompierii i s& anunte conducerea unitatii si
politia;

* saia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

* sesizeza politia in legatura cu orice fapta de naturs a prejudicia patrimoniul
unitatii si-si d& concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei, pentru
prinderea infractorilor:

* pastreza secretul de stat si cel de serviciu, daci prin natura atributiilor are acces
la asemenea date si informatii;



* poarta numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si face uz de arma numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

* poarta uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia |
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta; #

* executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si
este respectuos in raporturile de serviciu:

* executa, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum
si orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paz:

* respecta consemnul general si particular al postului;

* duce la bun sfarsit orice alte sarcini primite de la seful direct, precum si de la
sefii ierarhici superiori.

IV. Responsabilitati
* raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza:

raspunde pentru incdlcarea normelor de comportament stabilite prin

Regulamentul Intern si Codul de conduita a personalului contractual :

* raspunde pentru incalcarea normelor de securitate $i sanatate in munca si a
normelor pentru sitatii de urgenta;

* raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate
pe parcursul deularii activitatii:

V. Limite de competents ‘
* nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul
managerului Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure:
* nu foloseste numele Spitalului Orasenesc Sangeorgiu de Padure, in actiuni sau
discutii pentru care nu are acordul managerului

VI. Responsabilitati privind sistemul de management al calitati
* Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;
* sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VII. Precizari
o In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului
poate fi completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi
comunicate salariatului.

Intocmit de: f

Semnatura
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Numele si Prenumele:

Semnatura:



